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Inhalt & Impressum und Editorial

WELTLADEN

Editorial

eine Mitarbeiterin der Geschiftsstelle hat uns vor ein paar Tagen das
nebenstehende Zitat geschickt, weil sie es so schon und treffend fand.
Diese Aussage beinhaltet alles, was eine Beziehung zwischen Menschen
ausmacht, ob es nur zwei oder mehrere sind, ob privat oder im Berufs-
leben. Und sie passt meiner Ansicht nach auch ganz wunderbar auf die
Arbeit der Weltladen, die auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet ist: Die
Welt etwas gerechter zu gestalten und sich fiir die einzusetzen, denen es
schlechter geht als uns.

Um weiterhin erfolgreich zusammenzubleiben und zusammenzuarbeiten,
mussen wir uns mit wichtigen Fragen beschaftigen. Nicht zuletzt beim
Runden Tisch mit den Lieferanten haben wir begonnen, diese zu disku-
tieren. Wie kann es uns in Zeiten, in denen der weitaus groBte Teil der
fair gehandelten Produkte in Supermarkten verkauft wird, gelingen, die
Weltladen zukunftsfahig zu machen? Wir sind heute in einer Zeit ange-
kommen, in der es ungleich schwieriger ist, einen Weltladen zu griinden, Foto: |. Helen Jivalu
in der der ldealismus allein nicht mehr ausreicht, sondern wo wirtschaft-
lich gedacht werden muss, damit auch das Finanzielle stimmt. Wir miissen
uns entscheiden, ob wir in der Nische einen kleinen Laden betreiben
wollen oder in der la Lage, wo wir definitiv mehr Menschen erreichen
und mehr fir die Produzent/innen bewirken konnen. Was machen wir

mit den Uberschiissen, die wir erwirtschaften? In den Laden investieren, ZusaMmenkommen ist
z.B.in mehr bezahlte Stunden und langere Offnungszeiten, um noch mehr ein Beginn, Zusammen-
Produkte verkaufen zu konnen? Oder sind wir zufrieden mit dem, was bleiben ein Fortschritt,

wir verkaufen und mehr darum bemiiht, moglichst viel Geld zu spenden?
Oder kann man beides gut machen?Vergessen wir nicht die Bildungs- und
Kampagnenarbeit, die die Weltladen seit vielen Jahrzehnten machen und ein Erfolg.
so den Fairen Handel iiberhaupt erst bekannt gemacht haben. Wie kon-

nen wir sie wirkungsvoller gestalten, damit wir mehr Menschen erreichen

und sie gewinnen, mit uns gemeinsam die Welt von morgen gerechter zu

gestalten?

Zusammenarbeiten

Um auf das Zitat von Henry Ford zuriickzukommen: Die Zusammen-
arbeit ist der Erfolg und wir entscheiden — z. B. bei den Weltladen-Fach-
tagen — wie wir unsere Zusammenarbeit bestmoglich gestalten, damit die
Produzent/innen den groBten Nutzen davon haben und ihre Lebenssitua-
tion verbessern konnen. Deshalb lade ich Euch herzlich zu den Fachtagen
in Bad Hersfeld am 28. und 29. Juni 2019 ein. Am 30. Juni findet unsere
Mitgliederversammlung statt. Auch dazu eine herzliche Einladung, wollen
wir dort doch Entscheidungen fiir die Zukunft der Weltladen und ihres
Dachverbandes treffen.

Mit herzlichen GruBen,

Vorsitzende Weltladen-Dachverband e.V.
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Der aktuelle Vorstand
des Weltladen-Dachverband e.V.

(Weltladen Oberstdorf,
Vorsitzende)

Handel und Marketing, Monitoring,
Qualifizierung, Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen

Politik, Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit

(Weltladen Schorndorf)
Bildung, Lieferantenkatalog

Personal, Organisation und
Fair-Handels-Beratung

(Weltladen Bornheim)
Mitgliederbetreuung

Finanzen

Aus dem Vorstand

Die Mitgliederversammlung 2018 hat fiir die Zusammensetzung des Vor-
standes keine Veranderungen mit sich gebracht. Zur Wiederwahl standen
Renate Schiebel, Arthur Reich und Eberhard Bolay — alle drei wurden
wiedergewahlt und behielten ihre Ressorts bei. Bei der konstituierenden
Sitzung im Anschluss an die MV wurde Renate Schiebel als Vorsitzende
bestatigt, ebenso wie Maria Evertz und Arthur Reich als stellvertretende
Vorsitzende.

Die Ressorts blieben in der Zustandigkeit erhalten. So ist Renate Schiebel
weiterhin fiir Handel, Marketing und Qualifizierung zustiandig und dari-
ber hinaus fiir das Monitoring der Weltladen sowie die Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen. Maria Evertz verantwortet das Ressort Per-
sonal und Organisation sowie die Fair-Handels-Beratung. Arthur Reich
betreut die Finanzen. Eberhard Bolay ist fiir die Bildungsarbeit zustandig
sowie fiir den Lieferantenkatalog. Die politische Lobby- und Kampagnen-
arbeit sowie die Offentlichkeitarbeit liegen im Zustindigkeitsbereich von
Anne Berk, wahrend Nicola Kriimpelmann den Bereich Mitglieder ver-
antwortet. Die Vertretung des Dachverbandes im Vorstand des Forum
Fairer Handel wird weiterhin von Geschiftsfiihrer Steffen VWWeber wahr-
genommen. Die Entscheidung, diese Aufgabe der Geschiftsfihrung des
Verbandes zu Ulibergeben, hat sich in jeder Hinsicht als richtiger Schritt
erwiesen.

DerVorstand kam im Berichtszeitraum alle zwei Monate zu Vorstandssit-
zungen zusammen. Alle Vorstande versuchen, mindestens ein- bis zwei-
mal jahrlich an einer Teamsitzung in der Geschaftsstelle teilzunehmen.
Diese Moglichkeiten des Austausches in beide Richtungen sind sowohl
fir dieVorstande als auch fiir die Mitarbeitenden der Geschiftsstelle glei-
chermaBen wertvoll. Im Dezember kamen die Vorstande, AG-Leitungen
und die Hauptamtlichen zu einer 1,5-tagigen Klausurtagung zusammen.
Die Tagesordnung war gefiillt mit Themen rund um die Umsetzung der
Strategie, aber auch tagesaktuelle Punkte sowie der personliche Aus-
tausch fanden ihren Platz.

Einladungen von Weltliden zu Jubilaen, Neueroffnungen und Regional-
treffen versuchen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten wahrzunehmen.
Die regionalen Zustandigkeiten haben wir unter den ehrenamtlichen Vor-
standen nach Bundeslandern aufgeteilt, um die Wege moglichst kurz zu
halten. Leider konnen wir dennoch aus Kapazitatsgriinden nicht allen Ein-
ladungen nachkommen, aber von jedem Besuch nehmen wir schone Er-
innerungen und wichtige Erkenntnisse flir unsere Arbeit im Vorstand mit.

Beschiftigt haben uns im Berichtszeitraum vor allem die Themen der
Strategie,an deren Umsetzung wir aktuell arbeiten. Die groBte Herausfor-
derung hierbei ist sicher die Entwicklung der neuen Internetseite. Aber
auch kleinere Themen brauchen Zeit und Aufmerksamkeit, um sie fertig
zu bearbeiten. Manchmal ist es angesichts der Vielzahl der anstehenden
Aufgaben schon eine Herausforderung, die Prioritaten fiir die nachsten
Schritte festzulegen. Im Nachgang zu den Fachtagen haben wir beziig-



lich der Konventionsanderungen zum Lieferantenkatalog Gespriache mit
GEPA und El Puente als Vertreter der Lieferanten-Initiative im Rahmen
einer Vorstandssitzung gefiihrt, welche sehr konstruktiv verliefen.

Wir haben die Organisation des Runden Tisches zum Thema Wertschop-
fung und Zukunftsfahigkeit von Weltladen tibernommen, weil uns das The-
ma ein groBes Anliegen ist.

Der Vorstand beschiftigt sich zudem mit der Frage nach der strukturel-
len Gestaltung des Vorstandes des Dachverbandes. In Zeiten, in denen es
immer schwieriger wird, ehrenamtliche Vorstandsamter zu besetzen und
gleichzeitig die Anforderungen an die Vorstinde nicht kleiner werden,
machen wir uns Gedanken dariiber, wie wir eine gute und angemesse-
ne Flhrung desVerbandes sicherstellen konnen.Auch die Versicherungen
des Verbandes haben wir unter die Lupe genommen und aktualisiert, wo
es notwendig war.

Wenn ich die monatlichen Berichte sehe, in die die Vorstinde und die
hauptamtlichen Krafte ihre wichtigsten Aktivitaten eintragen, bin ich be-
geistert von allem, was hier geleistet wird. Ich bin sicher, dass im Zuge der
Umsetzung der Strategie auch lhr und Eure Weltladen von dieser Arbeit
profitieren werdet.

Die Fachtage 2018 waren wie immer unser Veranstaltungshighlight. Erst-
mals konnten wir in der Schildehalle beide Ebenen nutzen, was mehr
Raum schaffte. Die Bewertungen fiir die Veranstaltung zeigten uns, dass
wir uns auf dem richtigen Weg befinden. Es wurde aber auch deutlich,
dass eine bundesweite Veranstaltung in dieser GroBBenordnung notwen-
dig ist, um Weltladen-Mitarbeiter/innen aus ganz Deutschland zusammen-
zufiihren. Wir freuen uns auf die bevorstehenden Fachtage 2019 und
einen intensiven Austausch mit Euch.

Aus dem Vorstand

WELTLADEN

Der aktuelle Vorstand:
Anne Berk,Arthur F.
Reich, Nicola Kriimpel-
mann, Renate Schiebel,
Maria Evertz, Dr. Eber-
hard Bolay.

Foto: Weltladen-Dach-
verband e.V./C.Albusch-
kat
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Nicola Kriimpelmann

(Vorstand),

Benjamin Schreiber

(ab 12/2018),

Frederike Turek

(08/2018 — 07/2019 im Sabbatjahr),
Katja Voss

(08/2018 — 07/2019 Vertretung)
(Geschiftsstelle)

Das neue Info-Faltblatt iiber unsere Leistungen
kénnt Ihr auf www.weltladen.de herunterladen.

Mitgliederbetreuung

Das Team der Mitgliederbetreuung informiert und unterstlitzt unsere
Mitglieder bei ihren vielfaltigen Anliegen. Wir haben viele Anrufe und
E-Mails rund um Neugriindungen, Laden-Neueroffnungen oder bevorste-
hende Umziige erhalten sowie Anfragen von Schiiler/innen, Kommunen
oder Blirger/innen zum Fairen Handel der Weltladen. Der personliche
Kontakt mit unseren Mitgliedern lag uns auch im vergangenen Jahr be-
sonders am Herzen. Vorstande und Geschaftsstellen-Mitarbeiter/innen
haben in der ganzen Republik an rund 40 Jubilaen, Wiederoffnungsfeiern
und Regionaltreffen teilgenommen.

Wir wiinschen uns, dass der Dachverband wachst und viele weite-
re Weltladen und -gruppen die Interessensvertretung der Weltladen in
Deutschland mitgestalten. Viele Angebote sind bei Nicht-Mitgliedern je-
doch unbekannt und somit fehlt der Anreiz fiir eine Mitgliedschaft. Mit
einem neu entwickelten Faltblatt mit dazugehorigem Schnell-Check skiz-
zieren wir die breite Palette an Angeboten fur unsere Mitglieder und die
Weltladen-Bewegung als Ganzes.

Insgesamt hatten wir im Berichtszeitraum zehn Eintritte und vier Aus-
tritte zu verzeichnen. Sehr erfreulich war der Wiedereintritt der vier
Weltladen Freiburg-Gerberau, Hinterzarten, Koblenz und Meinerzhagen.
Sie sind nach vielen Gesprachen in den Dachverband zuriickgekehrt. Die
Weltladen Lampertheim, Bad Cannstatt und Kupferdreh feierten ihre
Neugriindung als Mitglieder im Dachverband. Wir freuen uns liber die-
sen positiven Trend bei der Mitgliederentwicklung.

Gute Ideen und Erfahrungen von Weltladen zu sammeln und anderen
Weltladen zuganglich zu machen, sehen wir ebenfalls als wichtigen Teil
unserer Arbeit an. So hat der Weltladen Bunde, der sich wie viele andere
Laden auch mit der Herausforderung des Generationenwechsels kon-
frontiert sieht, durch einen Aufruf in der Lokalzeitung neue Mitarbeiter/
innen gewonnen. Fiir alle Weltladen, die ihre Versicherungen liberpriifen
oder erneuern wollen: Wir haben einen Versicherungsmakler gefunden,
der zusammen mit dem Weltladen Peine ein maBBgeschneidertes Angebot
flir Weltladen zusammengestellt hat. Kontakt: Alexander Zohner, E-Mail:
alexander.zoehner@partner-clarus.ag, Tel: 0537/297844 1 4



Mit unserem monatlichen E-Mail-Newsletter geben wir unseren Mitglie-
dern und Partnern einen wertvollen und kompakten Uberblick unserer
Angebote. Er fasst die aktuellsten Informationen aus allen Arbeitsbe-
reichen zusammen, beinhaltet Neuigkeiten von Weltladen und anderen
Fair-Handels-Organisationen und weist auf Termine hin. Aufgrund des
neuen Datenschutz-Gesetzes mussten in 2018 alle Abonnent/innen ih-
ren Verbleib im Verteiler bestatigen. Solltet lhr dies verpasst haben, mel-
det Euch gern erneut an. Im Berichtszeitraum haben wir vier Ausgaben
unseres Informations-Briefes espresso publiziert. Hierfiir haben wir die
Themen Datenschutz, Internet-Auftritt, Ladengestaltung und Arbeits-
schutz Ubersichtlich und speziell fiir Weltladen aufbereitet. Ihr findet alle
pdf-Ausgaben im internen Bereich von www.weltladen.de.

Die Moglichkeit, iber uns eine eigene Website im Corpo-
rate Design anzulegen, ist auf eine sehr positive Resonanz
gestoBBen. Mehr als 70 Weltladen sind bereits unter der
gemeinsamen Domain weltlaeden.de mit einer eigenen
Seite registriert. Fir die Erstellung einer Website steht
Euch dort ein Baukasten-System mit Muster-Texten und
-Bildern zur Verfiigung. Eine solide WVebsite ist somit
schnell gemacht. Wie umfangreich diese wird, liegt in Eu-
rer Hand. Unter weltlaeden.de/vorlage erhaltet Ihr einen
Eindruck. Dieses kostenfreie Angebot gilt nur fiir Mitglie-
der.

Die Mitgliederversammlung 2018 hatte eine besonde-

re Bedeutung, da in den Abstimmungen die Ausrichtung

unserer Bewegung fur die nachsten Jahre festgelegt wur-

de. Kein Wunder also, dass wir mit 100 stimmberechtigten
Mitglieds-Weltladen eine Rekordbeteiligung verzeichnen konnten. Insbe-
sondere hat uns die Uberwiltigende Zustimmung zu unserer Strategie
gefreut: Sie wurde mit 97 Ja-Stimmen bei drei Enthaltungen angenommen.
Weitere Ergebnisse sind Anderungen in Standard 1,2 und 5 der Konven-
tion der Weltladen: Um eine einheitliche AuBendarstellung zu erreichen,
soll die Nutzung des gemeinsamen Logos von den Mitgliedern weiterhin
angestrebt werden, ist aber nicht mehr verpflichtend. Genauso verhilt es
sich mit der Teilnahme an politischen Kampagnen. Sie sind ein wichtiger
Bestandteil der Weltladen-Arbeit. In Zukunft soll aber jeder VWeltladen
selbstbestimmt entscheiden, ob er der gemeinsamen Stimme durch seine
Teilnahme starkeres Gewicht verleihen kann und will oder nicht. Weitere
Anderungsvorschlige an der Konvention der Weltliden wurden von der
Mitgliederversammlung abgelehnt bzw. die Entscheidung hieriiber ver-
tagt. Die aktuelle Version der Konvention der Weltladen findet Ihr unter
www.weltladen.de/de/konvention.html. Der groBe Applaus am Schluss
gab allen Beteiligten Riickenwind fiir die weitere gemeinsame Arbeit.

Mitgliederbetreuung

WELTLADEN

Nicola Kriimpelmann
(Vorstand),

Corinna Sager
(Geschaftsstelle)

Newsletter

Meldet Euch an bei
Corinna Sager
(c.sager@weltladen.de).

Jedes Mitglied kann tiber uns
eine eigene Website gestalten.

Renate Schiebel
(Vorstand),
Stefanie Krass,
Steffen Weber
(Geschiftsstelle)
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Anne Berk
(Vorstand),
Anna Hirt,
Steffen Weber
(Geschaftsstelle)

Silke Lutgens

(AG-Leitung, Weltladen Bornheim),
Anne Berk

(Vorstand),

Davina Bruckner,

Maria Evertz

(Vorstand),

Anna Hirt

(Geschaftsstelle),

Sina Jager

(Weltladen Bockenheim),

Angelika Maucher

(Tragerverein Weltladen Bad Waldsee),
Ulrike Rogowski

(Weltladen Unterwegs Mainz,

bis 12/2018),

Laura Wolters

(bis 12/2018)

Der Weltladen Ravensburg hat die
fiktiven Stellenanzeigen prominent
am Schaufenster aufgehangen.
Foto: Weltladen Ravensburg

MdB Jens Zimmermann nahm den
Unterschriften-Appell im Weltladen

GroB-Umstadt entgegen.

8 Foto: Weltladen Gro3-Umstadt

Politische Kampagnen
& Lobbyarbeit

Neun Mal hat sich die AG Kampagnen im Berichtszeitraum getroffen und
beschiftigte sich dabei u.a. mit der Auswertung des Weltladentags 2018
sowie mit der Zukunft unserer politischen Kampagnenarbeit. Aufgegrif-
fen wurden diese Uberlegungen im November 2018 bei einem zweitigi-
gen Kampagnen-Strategie-Workshop gemeinsam mit dem Forum Fairer
Handel (FFH). Im Winter erarbeitete die AG dann die Inhalte, Aktions-
ideen und Kampagnen-Materialien fir 2019. Dabei holten wir uns Unter-
stitzung von der Kommunikationsagentur nafroth.com. Leider mussten
wir im Januar 2019 zwei sehr engagierte Mitstreiterinnen aus der AG
verabschieden.Wir bedanken uns hier noch einmal ganz offiziell und von
Herzen bei Ulrike Rogowski und Laura Wolters: Danke fiir Eure Zeit und
die wertvolle Mitarbeit in den letzten Jahren!

Seit Jahren setzen wir uns dafiir ein, dass die Bundesregierung ein Gesetz
fir Unternehmensverantwortung auf den Weg bringt. Unsere gemein-
samen Kampagnen-Aktionen im vergangenen Jahr waren dabei erneut
ein zentraler Baustein.Vom Weltladentag am 12. Mai bis zum WVelttag fiir
menschenwiirdige Arbeit haben sehr viele Weltladen die fiktiven Stellen-
anzeigen publik gemacht und fleiBig Unterschriften gesammelt.

Im Anschluss haben sich zwar nur 64 Weltladen an unserer Online-Um-
frage beteiligt. Erfreulich ist jedoch, dass diese mehrheitlich sehr zufrie-
den mit den Materialien und Aktionsideen waren. Eure Riickmeldungen
im Herbst 2018 zeigten, dass die Aktionen sehr erfolgreich waren. Min-
destens 18.000 Menschen haben sich an der Unterschriftenaktion be-
teiligt. Daraufhin haben bundesweit mindestens 100 Weltladen ||| Bun-
destagsabgeordnete kontaktiert und sie per Brief oder in personlichen
Gesprachen darauf aufmerksam gemacht, dass wir verbindliche men-
schenrechtliche Regeln fiir Unternehmen brauchen. Damit haben wir als
Weltladen-Bewegung ein deutliches Zeichen in Richtung Politik gesendet.

Bei der Unterschriftenaktion 2018 liberraschte uns die besondere Eigen-
dynamik, die sie entwickelt hat.Viele der Bundestagsabgeordneten ha-
ben die Unterschriftenlisten mit nach Berlin genommen und sie dort an



Politische Kampagnen & Lobbyarbeit

Bundesminister und Staatssekretir/innen weitergegeben. So erhielt das
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) gleich aus mehreren Weltladen Unterschriftenlisten. Dies war
von uns so nicht geplant, doch es lasst uns hoffen, dass das Ministerium
sich fiir eine gesetzliche Regelung einsetzt. Die Aktion zeigt, wie wert-
voll die Verkniipfung von lokaler und bundesweiter Lobbyarbeit ist und
dass viele Weltladen einen besonderen Zugang zu ihren Abgeordneten
im Wabhlkreis haben. Informiert uns unbedingt auch weiterhin tber Eure
Lobby-Kontakte und bezieht uns ein, sobald die Bundesebene involviert
wird. So kamen Anfang 2019 bereits drei gute Gesprache zustande mit
Weltladen, dem FFH und Euren Bundestagsabgeordneten.

Im Februar 2019 lberraschte uns die Meldung, dass das BMZ einen Ent-
wurf flur ein sogenanntes Wertschopfungskettengesetz erarbeitet hat.
Nattiirlich missen wir abwarten, was daraus wird, doch wir freuen uns
sehr uber diese Nachricht. Denn sollte es tatsachlich zu einem solchen
Gesetz kommen, ware das ein echter Meilenstein fir den Fairen Handel.
Endlich konnen wir erkennen, dass sich auch durch den Druck aus dem
Fairen Handel ein groBer Schritt in der Politik andeutet. Wir werden uns
daher auch weiterhin mit unserer Kampagnenarbeit flir ein umfassendes
Gesetz stark machen.

Im Oktober 2018 nahm Anna Hirt am Fairen Friihstiick im Europaparla-
ment teil. Bei dieser Gelegenheit sprach sie zusammen mit ihren deut-
schen Kolleg/innen von Forum Fairer Handel, GEPA und TransFair mit
mehreren Europa-Abgeordneten iiber verbindliche Unternehmensver-
antwortung und die Unterstuitzung des Fairen Handels.

Auch beim Fairen Friihstiick im Bundestag konnten wir unsere Anliegen
interessierten Parlamentarier/innen naherbringen. Unser Geschaftsfuh-
rer Steffen VWeber und der Geschaftsfiihrer von Naturland, Steffen Reese,
betonten dabei die Wichtigkeit von politischen Veranderungen und von
politischer Unterstlitzung fur mehr Handelsgerechtigkeit.

Im Februar 2019 folgten mehr als 30 Fair-Handels-Ak-
teure der Einladung des BMZ zu einem Austausch
nach Berlin. Steffen Weber hat in seiner Rolle als Vor-
stand im Forum Fairer Handel die derzeitige Situation
des Fairen Handels und der Weltladen in Deutschland
vorgestellt. Mit zwei hochrangigen Vertreter/innen des
BMZ diskutierten die Teilnehmenden im Anschluss
uber mogliche engere Formen der Zusammenarbeit.
2019 sollen weitere Gesprache dazu folgen. Wir sind
natlirlich gespannt, ob und welche Chancen dieser
Austausch fir uns bringen wird ...

WELTLADEN

MdB Thomas Gebhard (iberreichte die
Unterschriften aus seinem Wahlkreis

Stidpfalz an Bundesminister Miiller.
Foto: Biiro MdB Thomas Gebhard

MdB Dagmar Ziegler (2. v.r.) hatte
Vertreter/innen des Weltladen
Wittstock nach Berlin eingeladen.
Foto: Weltladen Wittstock
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Renate Schiebel
(Vorstand),

Nadine Busch,
Stefanie Krass,
Sarah Kreuzberg
(bis 09/2018),
Benjamin Schreiber
(anteilig, ab 12/2018),
Katja Voss

(anteilig, ab 10/2018)
(Geschiftsstelle)

Jan Konwinski
(AG-Leitung, Weltladen Aachen)
Nadine Busch
(Geschaftsstelle),
Stefan Diefenbach
(Weltladen Bornheim),
Stefanie Krass
(Geschaftsstelle),
Martin Matschke
(Weltladen Koln),
Renate Schiebel
(Vorstand)

Jan Weiler
(bis 12/2018)

Handel & Marketing

Durch die Entwicklung der Strategie kamen im Marketing neue Aufgaben
dazu und Zustandigkeiten wurden angepasst. So haben wir unter anderem
die Vorbereitungen fiir den Relaunch unserer Website weltladen.de ge-
startet. Damit wollen wir sowoh Weltladen als auch den Weltladen-Dach-
verband sichtbarer in der Offentlichkeit machen, neue Zielgruppen an-
sprechen und praktische Funktionen flir Weltladen entwickeln, die zur
Professionalisierung und Entlastung beitragen. Um fiir die Entwicklung der
neuen Website Kapazitaten zu schaffen, haben wir im Jahr 2018 nur zwei
statt drei Ausgaben des Kundenmagazins “WELTLADEN — FAIR EINKAU-
FEN” herausgegeben. Weitere Informationen zur neuen Website gibt es
im Bereich “Strategie” auf Seite 17.

Das Kundenmagazin ,,WELTLADEN — FAIR EINKAUFEN” diskutiert ak-
tuelle gesellschaftliche Themen und nennt individuelle und strukturelle
Handlungsspielraume. Mit den beiden Ausgaben Winter 2018 und Friihling
2019 ist es uns gelungen, die Leser/innen an Orte des Fairen Handels mit-
zunehmen und zahlreiche Menschen zu Wort kommen zu lassen. Neben
dem Besuch im britischen VWeltladen in Reading ging die Reise in die Ferne
Sri Lankas. In den Hintergrundartikeln erklarten sri-lankische Produzent/
innen detailliert die Herstellungsprozesse von Kokosmilch sowie von Pa-
pier aus Elefantenkot. Zudem konnten wir mit Moritz Zielke, bekannt aus
der LindenstraB3e, sprechen. Er entwickelt heute nachhaltige und moderne
Ladengestaltungs-Konzepte flir Veltladen.



Passend zur Rekordhitze des letzten Jahres thematisierte der Leitartikel
der Winter-Ausgabe 2018 die Auswirkungen des Klimawandels fiir Klein-
bauer/innen und veranschaulichte die Forderungen nach mehr Klimage-
rechtigkeit. Vielfach bleibt das erforderliche Handeln allerdings aus. Die
Psychologin Kristina Utz erklarte in der Friihlings-Ausgabe 2019, welche
Voraussetzungen fiir alternatives Handeln geschaffen sein miissen. Die Le-
ser/innen erfuhren auBerdem Wissenswertes liber Genossenschaften im
Fairen Handel und konnten sich auf der Doppelseite ,,Wie funktionierts*
uber die politische Kampagnenarbeit von Weltliden und deren Engage-
ment in Kommunen informieren.

Das Kundenmagazin wurde im Berichtszeitraum mit einer Auflage von je-
weils iber 12.000 gedruckten Magazinen an rund 240 Weltladen und bei
(liber)regionalen Veranstaltungen verteilt. Auf www.weltladen.de kann es
gelesen und die Doppelseiten ,,Wie funktionierts?* im Intranet herunter-
geladen werden.

Wer sich proaktiv mit Neuigkeiten zum Fairen Handel versorgen moch-

te, kann den an Eure Kund/innen gerichteten fair.news.letter abonnieren.

Einmal im Quartal berichten wir dort per E-Mail iiber politische Ereig-
nisse, inhaltliche Diskussionen und Entwicklungen im Fairen Handel — oft
mit Links zu unterhaltsamen Videos. AuBerdem zeigt er Moglichkeiten
zum Handeln auf, wie Beteiligungen an Petitionen, Aktionstagen oder
Crowdfunding-Kampagnen und es gibt jahreszeitlich passende Pro-
dukt-Empfehlungen sowie Tipps fiir neue Blicher oder Filme. Ein High-
light war im letzten Jahr ein Gewinnspiel anlasslich der FuBball-Welt-
meisterschaft der Manner. Wir haben drei FuBbille der BAD BOYZ
BALLFABRIK verlost. Mit 230 Teilnehmenden war das Interesse sehr
groB. Insgesamt erhalten aktuell knapp 1.500 Abonnent/innen den News-
letter. Unter www.weltladen.de findet lhr eine Anmeldemoglichkeit und
ein Archiv alterer Ausgaben.

Uber 200 Weltliden haben inzwischen bei uns das modernisierte Logo
angefordert und nutzen dieses fiir Printmaterialien oder ihren Internet-
auftritt. Auch unsere eigenen Materialien haben wir inzwischen, bis auf
wenige Ausnahmen, auf das neue Logo um-
gestellt. Neu aufgelegt und an unser Corpo-
rate Design angepasst haben wir das Faltblatt
»Fairanderung ist unser Geschaft sowie
Faltblatt und Plakat ,Wir suchen Dich fiir
Fairanderung®. Neu in unserem Sortiment ist
eine Klappkarte ,,Was ist fair?*, die kurz und
ubersichtlich die verschiede-
nen Fair-Handels-Siegel und
-Label erlautert. Erfreulicher-
weise durften wir eine Vorla-
ge der Weltladen am Nieder-
rhein fiir die Erstellung nutzen.

Handel & Marketing

WELTLADEN
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Bildungsarbeit

Unser Bildungsprojekt ,,Lernort Weltladen: Qualifiziert! Vernetzt! Enga-
giert!“ endete im Dezember 2018. Das neue Projekt ,,Lernort 4.0: Bil-
dung neu denken.” startete im Januar 2019 und lauft bis Dezember 2019.

Bis zum Projektende haben wir noch einen Grundlagenkurs fur Bildungs-
arbeit im Weltladen ,,Mit Bildung mehr erreichen!” in Reutlingen sowie
den Workshop ,,Lernmedien vom Weltladen-Dachverband* in Duisburg
durchgefiihrt. Insgesamt nahmen 26 Multiplikator/innen teil. Der Fokus
des Grundlagenkurses liegt neben kurzen theoretischen Einheiten zu z.B.
Globalem Lernen oder der Finanzierung von Bildungsarbeit im Kennen-
lernen und Erproben von Basis-Bildungsmaterialien (Bildungssaule und
Weltladenerkundung Fair-Flixt!). Im Marz 2019 startet die zweite Run-
de der Qualifizierungsreihe ,,Mit Bildung mehr erreichen! Intensiv*. Der
Intensivkurs erstreckt sich mit drei Terminen uber ein halbes Jahr und
bringt erfahrene Bildungsengagierte aus Weltladen zusammen. Neben
neuen spannenden Diskursen wie ,,Postwachstum, der Faire Handel und
unsere Bildungsarbeit” oder bewahrte, nachgefragte Inhalte wie Globales
Lernen, Zusammenarbeit mit Schulen, Projektentwicklung und -durch-
fihrung, Finanzierung und Evaluation von Bildungsarbeit, bietet diese
Schulung Raum fiir Austausch und kollegiale Beratung. Am Ende steht die
Auszeichnung zur/m Multiplikator/in fiir entwicklungspolitische Bildungs-
arbeit zum Fairen Handel der Weltladen.

Parallel zu den Qualifizierungsreihen haben wir Vernetzungsprozesse in
den Regionen unterstiitzt, indem wir Vernetzungstreffen fiir Bildungsre-
ferent/innen aus Weltladen angeboten haben. Diese fanden in Koopera-
tion mit Mobile Bildung e.V.in Hamburg und der Fair-Handels-Beratung
Baden-Wiirttemberg in Stuttgart statt. Insgesamt vernetzten wir mit dem
Angebot 23 Bildungsengagierte.

Einen Ausbau des online Forum ,,Fairnetzt® fur bildungsaktive Weltladen-
mitarbeitende und Interessierte sowie die online Deutschlandkarte aller
Weltladen-Lernorte haben wir bis zur Veroffentlichung der neuen Web-
site des Weltladen-Dachverbandes verschoben.

Im Berichtszeitraum mussten wir wegen der groBen Nachfrage das Bil-
dungsmaterial ,,Fair-Flixt! Die Weltladenerkundung fur Grundschiiler/in-
nen und Schiler/innen der Sekundarstufe |* zweimal nachproduzieren.
Insgesamt ist es im Berichtszeitraum 62 Mal bestellt worden. Die Aktuali-
sierungsversion der Bildungssaule wurde 19 Mal erworben, das Gesamt-
paket 14 Mal.

Das neue Handbuchmodul fiir Bildungsarbeit im Weltladen mit dem Ti-
tel ,,Lernort 4.0: Weltliden von morgen — Junge Menschen fiir ein En-
gagement im Weltladen gewinnen.” haben wir im Dezember 2018 fer-
tiggestellt. Es handelt sich dabei um eine Handreichung fiir Weltladen,
die junge Menschen zwischen 17 und 33 Jahren fiir ein Engagement im

Fair-Flixt! — die Weltladenerkundung fiir Sekundarschiiler/innen.
Foto: Weltladen-Dachverband e.V./C. Albuschkat



Weltladen gewinnen mochten. Das Modul beschreibt die Zielgruppe der
jungen Menschen, welche Werte sie vertreten, ihre Lebenswelt und wa-
rum der Weltladen ein geeigneter Ort fiir ein Engagement ist bzw. sein
kann. Das Modul ist online verfiigbar und kann frei auf der Website des
Weltladen-Dachverbandes und der Weltladen-Akademie heruntergela-
den werden.

Wir haben das Bildungsprojekt Lernort Weltladen: Qualifiziert! Vernetzt!
Engagiert! evaluieren lassen und hervorragende Ergebnisse erzielt. Es
zeigte sich, dass unsere Angebote in der Bildungsarbeit ungewohnlich gut
bewertet werden. Die Teilnehmenden nahmen auBerdem hauptsachlich
Motivation, |deen, Perspektivwechsel, Wissen, Anregung und Mut aus
den Angeboten mit.

Das Handbuchmodul ,,Lernort 4.0: Weltladen von morgen* leitet das
neue Bildungsprojekt ,,Lernort 4.0: Bildung neu denken.”“ und somit das
Jahresthema des Bereichs Bildungsarbeit perfekt ein. Auf ein Jahr ange-
legt wollen wir die Zielgruppe junger Erwachsener (17 bis 33-Jahrige) in
den Fokus riicken und dariiber hinaus neue Formate des Engagements
fur diese Generation im Weltladen erarbeiten. AuBerdem werden wir die
Moglichkeit eines Fairen Jahres in der Weltladen-Szene genauer unter die
Lupe nehmen. Fiir Ende 2019 ist wieder eine Handreichung geplant, die
die Ergebnisse zusammenfasst.

Die AG Bildung ist ein Fachforum zur Weiterentwicklung der Bildungsar-
beit in Weltladen. Sie begleitet Bildungsprojekte des Weltladen-Dachver-
bandes, berat die Projektkoordination und entwickelt Positionspapiere,
sowie Kriterien fiir den Bildungsbereich. Im Berichtszeitraum haben wir
uns zweimal Mal getroffen. In Mainz haben wir im Juli die inhaltlichen Eck-
pfeiler fur das Jahr 2019 erarbeitet und in Halle

besuchten wir im November den intergeneratio-

nellen Weltladen und hatten bei einem zweita-

gigen Treffen die Gelegenheit, mit Mitarbeiterin-

nen des Weltladen Halle das Engagement junger

Menschen im Weltladen zu diskutieren. Geplant

sind Aktualisierungen von Bildungskonzepten zu

den wichtigsten Themen des Fairen Handels so-

wie eine Strategieentwicklung fiir den Bildungs-

bereich.

Das Bildungsprojekt und die Stelle der Leitung
wurden und werden 2018 und 2019 gefordert
von Engagement Global im Auftrag des BMZ. Fiir
die weitere Finanzierung dieses Ressorts be-
kommen wir Zuschusse von Brot flir die Welt
— Evangelischer Entwicklungsdienst und dem Ka-
tholischen Fonds.

Bildungsarbeit

WELTLADEN

Die AG Bildung zu Besuch in Halle.
Foto: Weltladen-Dachverband e.V./
S. Fiihrer
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Unser Online-Angebot wird immer stdrker genutzt.

Weltladen-Akademie

Besonders stolz sind wir auf unsere Fortschritte im Bereich E-Learning:
Plinktlich zu den Fachtagen startete unser erstes Online-Angebot ,,Basis-
wissen Fairer Handel“. Dank an alle Tester/innen im Vorfeld! Nach nur
neun Monaten Laufzeit haben wir tiber 800 Zugange an mehr als 85 Welt-
laden vermittelt. Davon waren bis Marz 2019 rund 330 Teilnehmer/innen
im Kurs aktiv (rund 40 %). Uber 70 Teilnehmer/innen haben bereits ein
Zertifikat erhalten (Abschlussquote: 20 %). Das ist sehr erfreulich, denn
vergleichbare Abschlussquoten liegen oft weit unter 10 %. Das zeigt uns,
wie hoch die (Lern-)Motivation der Teilnehmer/innen ist.

Neben dem Online-Kurs haben wir Support-Materialien entwickelt: ein
Video-Tutorial, ein FAQ und Anleitungen zum Online-Kurs. Auch die Pra-
senzangebote ,,QualiFair 2018/19* und ,,Bildung intensiv* verfiigen uber
einen Online-Bereich, in dem Lerninhalte (Materialien, Dokumentation),
Kurs-Organisation (Kalender) und Kommunikation (Mitteilungen, Aus-
tausch-Forum) gebiindelt werden.

Seit Herbst 2018 arbeiten wir an einem zweiten Online-Kurs zum Thema
»Wirkungen des Fairen Handels®; der Start ist fir Sommer 2019 geplant.
Er wird gemeinsam mit Fair-Handels-Beraterinnen entwickelt und nicht
nur neue Inhalte bieten: Diesmal arbeiten wir mit Lern-Geschichten, fiir
deren Gestaltung wir lllustrator Matze Latza Comic-Szenen haben zeich-
nen lassen.

Ende 2018 konnten wir dank zusatzlicher Mittel das
,» Weltladen-Wiki* auf den Weg bringen. Der Wissens-
schatz des ,,Grundkurs Weltladen* und weiterer Hand-
buch-Module wurden in das Wiki lberfuhrt. Fast 200
Stichworte sind inzwischen eingepflegt. Es genligt ein
Suchbegriff, um passende Beitrage zu finden und von
dort zu weiteren Inhalten zu gelangen. Gemeinsam
mit Fair-Handels-Berater/innen mochten wir das Welt-
laden-Wiki kontinuierlich erweitern. Mit der neuen
Website des Weltladen-Dachverbandes soll das Wiki
ab Herbst 2019 dann Weltladen zur Verfiigung stehen.

Im Frihjahr 2018 stiegen wir mit Erfolg ins Leihgeschaft ein: Unsere
Roll-Up-Ausstellung zum Fairen Handel war neun Mal im Einsatz. Seit
Anfang 2019 liegt ein zehntes Motiv vor und wir verleihen zusatzlich eine
leichte Banner-Version der Ausstellung. Zeitgleich entstand ein Wiirfel-
puzzle, das gern zusammen mit der Ausstellung entliehen wird. Fiir das
Puzzle bieten wir inzwischen eine Anleitung zum Nachbauen an. Unsere
Memory-Kartensets verkaufen sich ebenfalls gut und Material zum Fairen
Handel der Weltladen (Flyer, Klappkarte) sowie zur Gewinnung ehren-
amtlicher Mitarbeiter/innen (Flyer, Plakat) konnten wir neu auflegen.



Weltladen-Akademie

WELTLADEN

Unser Tagungsprogramm auf den VWeltladen-Fachtagen 2018
gestalteten wir starker zielgruppengerichtet als in den Jahren
zuvor, womit wir sehr zufrieden waren (siehe Weltladen-Fach-
tage, S. 16).

Im Oktober startete der 8. QualiFair-Kurs mit |3 Teilneh-
menden, dazu kamen weitere Teilnehmer/innen an einzelnen
Modulen. Obwohl QualiFair mit seiner festen Lerngruppe
immer hochgelobt wird, bangen wir jedes Jahr neu, ob der
Kurs zustande kommen wird. Wir denken daher uber Veran-
derungen der Fortbildungs-Struktur der Akademie nach, um
unsere Angebote fiir Fach- und Fiihrungskrafte attraktiver zu
machen. Das zweitagige Vertiefungsseminar ,,Hauptamtlich im
Weltladen* in Hofgeismar Ende Oktober war diesmal aus-
schlieBlich Angestellten von Weltladen vorbehalten. EIf Teil-
nehmer/innen arbeiteten intensiv mit ,,Kollegialer Beratung*

und dem Input eines Fachanwaltes fiir Arbeitsrecht. Geschafft! Zufriedene Absolvent/innen
des QualiFair-Kurses 2017/18.
Seit Herbst 2018 veranstalten wir die Workshop-Reihe ,,Anders statt Foto: Weltladen-Dachverband e.V.

mehr — Fairer Handel(n) fiir eine sozial-okologische Zukunft* mit bis
Marz 2019 bundesweit neun Workshops und |75 Teilnehmenden. Die
Frage, was die Fair-Handels-Bewegung tun kann, um den wachsenden
globalen okologischen Krisen wirksam zu begegnen, beschaftigt viele Mit-
arbeitende im Fairen Handel sehr.

Einige Aktivititen waren dank der Aufstockung der Zuschussmittel durch
Engagement Global Ende 2018 moglich. Dazu gehorte neben der Erwei-
terung der Ausstellung, Faltblatt-Neuauflagen, dem Online-Kurs ,,Wir-
kungen* und dem WVeltladen-Wiki insbesondere die Erstellung des Kon-
zeptes fiir eine neue Website fir den Weltladen-Dachverband, in welche
die Angebote der Weltladen-Akademie dann re-integriert werden. Wei-

tere Forderer der Akademie-Arbeit waren Brot fur die

Welt und bis Dezember 2018 Misereor.

Anfassen erwiinscht! Das Wiirfelpuzzle
zur mobilen Ausstellung.

Foto: Weltladen-Dachverband e.V./
C.Albuschkat
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Die Messe ist DIE Gelegenheit, um neu
anerkannte Lieferanten und ihre
Produkte personlich kennenzulernen.
Foto: Weltladen-Dachverband e.V./
C.Albuschkat

Die Workshops bieten wertvolle Inhalte fiir
die Weltladen-Arbeit vor Ort.
Foto: Weltladen-Dachverband e.V./A. Stehle

Weltladen-Fachtage

Vom 8. bis 9. Juni 2018 haben wir zum siebten Mal unsere erfolgreiche
Kombination aus Fachmesse und Fachtagung in Bad Hersfeld veranstaltet.
Rund 500 Besucher/innen aus 180 Weltladen und Partnerorganisationen
waren zu Gast. Wir freuen uns sehr iiber die vielen positiven Riickmel-
dungen zu Inhalt und Organisation.

Bei der Messe prasentierten sich 58 Aussteller — ausschlieBlich aner-
kannte Lieferanten und einige Dienstleister fiir Weltladen — auf 783 m?
Flache. Zusatzlich stellten Partnerorganisationen und wir selbst unsere
Arbeit vor. Der rege Besuch an unserem Stand und das groBe Interesse
an unseren Angeboten war fiir uns wertvoller Austausch und Motivation
zugleich. Die Nutzung der Galerie als vollwertige Ausstellungsflache er-
moglichte eine insgesamt groBere Ausstellungsfliche sowie eine luftigere
Stand-Anordnung und eine neue Café-Ecke im Obergeschoss, was guten
Anklang fand. Messebegleitend boten die Aussteller Produktprasentatio-
nen an, die Wissenswertes liber Herstellung und Hintergrund einzelner
Produkte vermittelten.

Die 17 Workshops am Freitag waren mit 250 Teilnehmenden restlos aus-
gebucht. Die Inhalte reichten von neuen Entwicklungen bei Fairtrade liber
die Auswirkungen des Klimawandels auf die Handelspartner bis hin zu
praktischen Fragen wie dem besten Versicherungsschutz fiir Weltladen.
Besonders gefragt waren die Themen Generationenwechsel, Living Wa-
ges und Sortimentsentwicklung. Die Teilnehmenden bewerteten die star-
kere Ausrichtung der Workshops auf unterschiedliche Zielgruppen sehr
positiv: Basic-Workshops richteten sich insbesondere an Mitarbeitende
im Ladendienst und Neu-Einsteiger/innen ohne inhaltliche Vorkenntnis-
se, Workshops fiir Fach- und Fiihrungskrafte dienten der Vertiefung be-
stehenden Wissens.

Die Infoshops und Diskussionsforen am Samstag fanden ebenfalls groBen
Anklang. Zum Teil diskutierten wir mit mehr als 100 Teilnehmenden liber
die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit von Weltladen sowie den politischen
Beitrag und die Verjlingung der Weltladen-Bewegung.

Seit Herbst arbeiten wir, mit Dominik Gabel als neuem Messe-Koordina-
tor, an den Fachtagen 2019. Neu ist, dass wir einen jahrlichen Themen-
schwerpunkt festlegen. Fiir 2019 ist dies ,,Mode & Schmuck®. Das Thema
bestimmt die Inhalte der Produktprasentationen und wir planen attrakti-
ve Modenschauen als Begleitprogramm zur Messe. Das Tagungsprogramm
bietet erneut ein vielfaltiges Angebot an Basic-Workshops und solchen
fir Fach- und Fiihrungskrifte. Neu sind die Zeiten am Freitag: Wir star-
ten erst um |4 Uhr und bieten mehr langere Workshops an. Am Samstag
findet ein Workshop speziell fiir junge Menschen (U 20) statt.



Weltladen-Fachtage & Strategie 2023

Strategie 2023

Bei der Mitgliederversammlung 2018 haben unsere Mitglieder die neue
Strategie mit groBer Mehrheit angenommen. Der intensive Austausch
bei der Entwicklung der Strategie hat das Wissen voneinander und Ver-
standnis fiireinander gesteigert. Wichtig dabei waren die transparente
Gestaltung, die Beteiligungsmoglichkeiten des Strategieprozesses und die
zahlreichen von uns besuchten Regionalveranstaltungen. Der Austausch
mit unseren Mitgliedern hat uns sehr motiviert, was fur die Bewaltigung
der zahlreichen Herausforderungen sehr hilfreich ist.

Mit der Strategie haben wir uns viel vorgenommen. Diese Projekte setzen
wir neben den bereits vorhandenen Routine-Aufgaben um. Neue The-
men, die nicht geplant sind, tauchen zusatzlich auf und erfordern ebenfalls
unsere Aufmerksamkeit, wie z.B. die Entwicklung neuer Regeln fiir den
Lieferantenkatalog, der Runde Tisch ,,Wertschopfungskette* und die Dis-
kussionen rund um die Anerkennung von CONTIGO. Als neues Thema
haben wir uns mit Weltladen als kommunalen Akteuren beschaftigt und
entschieden, Mittel fiir ein mehrjahriges Projekt zu beantragen, das ab
2020 starten soll.

Eines der wichtigsten Projekte der Strategie ist der Relaunch unseres
Internetauftritts, der fiir Ende 2019 geplant ist. Eine nutzerfreundliche
Website mit einem ansprechenden Design und lebendigen Inhalten ist

sowohl fiir die allgemeine Offentlichkeit als auch fiir Weltliden wichtig.

Eine moderne Seite spricht auch neue, vor allem jiingere Zielgruppen
an. Weltladen konnen sich auf viele praktische Funktionen freuen, die zur
Professionalisierung und Entlastung beitragen sollen,z.B. unser neues On-
line-Wissensmanagement ,,Weltladen-Wiki“. Dank einer Finanzierungs-
aufstockung des Akademie-Weiterbildungs-Projektes konnten Teile der
Konzeptionsphase iiber Engagement Global im Auftrag des BMZ finan-
ziert werden.

Im Bildungsbereich haben wir eine zusitzliche Stelle konzipiert, die sich
mit jungem Engagement in Weltladen beschiftigen wird. Erfreulicherweise
wurde diese voll genehmigt.

Als ersten Schritt zu einer systematischeren Mitglieder-Werbung haben
wir eine anschauliche Ubersicht der Angebote und Dienstleistungen des
Dachverbandes zusammen mit einem Schnell-Check fiir eine Mitglied-
schaft erstellt und allen Mitgliedern zugeschickt. Sehr erfreulich ist, dass
wir schon vorher einige neue Mitglieder begriBen konnten.

Gemeinsam mit den Fair-Handels-Berater/innen und der Lieferanten-In-
itiative haben wir die Erfolgsfaktoren flir Weltladen veroffentlicht — ein
Werkzeug, das von Weltladen eigenstandig angewandt werden kann, um
die eigenen Stiarken und Verbesserungspotentiale zu entdecken. Dieses
Werkzeug soll die Veranderungsprozesse in und mit Weltladen verbes-
sern, vereinfachen und professionalisieren.

Renate Schiebel
(Vorstand),
Steffen Weber
(Geschiftsstelle)

WELTLADEN
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Pressefoto mit Vertreter/innen des Fairen
Handels zur Vorstellung der neuen Charta.
Foto: Forum Fairer Handel e.V./A. Miiller

Dankelfdn unsere Lehrer/innen
und die Leute vom Weltladen,
dass sie uns so eine Sache ...
zugetraut haben! Wir sind of-
fen und interessiert fiir neue

Aktionen und Events!

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen unserer Strategie 2023 haben wir uns vorgenommen, die
Weltliden und den Dachverband stirker in der Offentlichkeit in Erschei-
nung treten zu lassen. Dementsprechend haben wir im Berichtszeitraum
verstarkt auch bei Veranstaltungen mit regionaler Ausstrahlung die Ge-
legenheit wahrgenommen, unser Gesicht zu zeigen und auf Weltladen als
Akteure fiir global verantwortungsvolles Handeln hinzuweisen. Dazu zih-
len u.a. Podiumsdiskussionen und ein Pressetermin zum Erduberlastungs-
tag zusammen mit anderen rheinland-pfilzischen Akteuren sowie unsere
Rolle als Kooperationspartner bei der Verbrauchermesse Faire Welten in
Mainz. Zum |I. Januar 2019 haben wir auBerdem unsere Kapazitaten im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit um drei Wochenstunden erhoht. In den
nachsten Monaten investieren wir diese Zeit vor allem in die Texterstel-
lung und Bildbeschaffung fiir die neue Website.

Wir freuen uns, dass wir im Berichtszeitraum zahlreiche Mitglieder
bei ihrer Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen konnten. So haben wir
Pressetexte erstellt bzw. Uberarbeitet, Textentwirfe fur Faltblatter
kommentiert und Bilder zur Verfigung gestellt. Auch zahlreiche
weitere Publikationen haben wir kommentiert und korrigiert, um
ein stimmiges und modernes Bild der Weltladen zu zeichnen. Als
Beispiel sei der Ratgeber ,Fair einkaufen — aber wie?* genannt,
der in Kiirze in einer liberarbeiteten Neuauflage erscheinen wird.
Dartiber hinaus sind wir selbstverstandlich sehr regelmaBig in den
Medien des Fairen Handels (Welt&Handel, Stidzeit, GEPA aktuell,
Rundbriefe des FFH, ...) vertreten und weisen auf unsere Veran-
staltungen sowie neue Materialien hin und auBern uns zu aktuellen
Themen des Fairen Handels.

Der Weltladentag und die Faire Woche waren im vergangenen Jahr fiir
viele unserer Mitglieder wichtige Anlisse fiir ihre Offentlichkeitsarbeit.
Mehr als 25 Laden haben unsere Anregung zur Fairen Woche aufgegrif-
fen und mit Carrotmobs auf die Herausforderung des Klimawandels auf-
merksam gemacht. Carrotmobs sind eine innovative Aktionsform, mit der
Weltliden gleichermaBen eine groBe Offentlichkeit erreichen und neue
Kooperationspartner gewinnen konnen. In erster Linie Jugendlichen kann
sich der Laden so als Ort fiir biirgerschaftliches Engagement prasentie-
ren.Aufgrund der positiven Resonanz empfehlen wir die Aktion auch fiir
die diesjahrige Faire Woche oder fiir andere Anlasse — wir haben einen
ausfiihrlichen Leitfaden dazu erarbeitet, der allen Weltladen auf unserer
Website im Bereich ,,Faire Woche* zur Verfiigung steht.



Offentlichkeitsarbeit & Fair-Handels-Beratung

Fair-Handels-Beratung

Bundesweit unterstlitzen |7 regionale Fair-Handels-Berater/innen Welt-
laden in ihrer Arbeit. Sie beraten Weltladen, begleiten sie in gruppendyna-
mischen Prozessen und bieten Vortrage und Fortbildungen an. Der Welt-
laden-Dachverband arbeitet eng mit dieser Beratungsstruktur zusammen,
z.B. bei der Entwicklung und Durchfiihrung unserer Qualifizierungsange-
bote. Eine wichtige Rolle spielen dabei die Berater/innen fiir Brandenburg
und Thiringen, die beim Weltladen-Dachverband angestellt sind.

Die Arbeit der Fair-Handels-Beratung Brandenburg konnte iiber einen
neuen Antrag fiir die Jahre 2019-22 gesichert werden.Im Marz 2019 loste
Nicole Saile Wiebke Deeken nach ihrer zehnjahrigen Arbeit als Fair-Han-
dels-Beraterin ab. Einen besonderen Schwerpunkt hatte im Berichts-
zeitraum das Weltladentreffen Ost in Templin. In Workshops, Vortragen
und Diskussionen wurden Themen wie die EU-Handelspolitik mit afri-
kanischen Landern, Upcycling, faire FuBballe und die Strategie des Welt-
laden-Dachverbandes behandelt. AuBerdem fand ein Dialogfo-

rum zum Thema ,,Wunschtraum Fachgeschift — wie sichern

wir die Zukunft?** mit Vertreter/innen ausgewahlter Impor-

teure statt. Die konstruktive Diskussion fiihrte zur Griindung

eines bundesweiten ,,Runden Tisch Wertschopfungskette®, der

Wege finden soll, wie Weltladen zukunftsfahig und wirtschaft-

lich tragfahig werden konnen.

Seit zehn Jahren arbeitet Achim Franko als Fair-Handels-Be-

rater in Thiringen und wird ab Mai 2019 Birgit Lieber als
Koordinator der Fair-Handels-Berater/innen vertreten. Im
Berichtszeitraum bot er diverse Fortbildungs- und Vernet-
zungsangebote fiir Weltladen an, u.a. einen ,,Fachtag Faire
Kommunen in Thiiringen*, ein Seminar zu solidarischer Okonomie sowie
Erfahrungsaustausch-Treffen zu wirtschaftlichen Themen. Ein besonderes
Highlight war die Tour de Fair, die im Sommer 2018 durch Thiiringen
rollte. Auf der 250 km langen Strecke besuchten die 30 bundesweiten
Teilnehmer/innen verschiedene Thiringer Weltladen, die CONTIGO-Fi-
lialen in Erfurt und Jena und kamen ins Gesprach mitVertreter/innen der
Fairtrade Kommunen, des Landesnetzwerkes und der Thiiringer Staats-
kanzlei. Die Tour hat zu intensiven Begegnungen zwischen den Weltladen
in Ost und West beigetragen.

Maria Evertz
(Vorstand),

Birgit SchoBwender,
Steffen VWeber
(Geschaftsstelle)

Wiebke Deeken
(bis 12/2018),
Nicole Saile

(ab 03/2019)
(Brandenburg),
Achim Franko
(Thuringen)

WELTLADEN

Die Tour de Fair 2018 machte unter ande-
rem im Weltladen Gotha Station.
Foto: Gerhard Werum

Begegnung und Austausch beim
Weltladentreffen Ost 2018 in Templin.
Foto: Lutz Heiden
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Eberhard Bolay
(Vorstand),
Dominik Gabel,
Stefanie Krass,
Steffen Weber
(Geschaftsstelle)

Miteinander mehr fiir die Ziele des Fairen
Handels erreichen — Unterzeichnung der Ver-
einbarung zwischen dem FAIR BAND und dem
Weltladen-Dachverband im April 2018.

Foto: FAIR BAND e.V.

Zusammenarbeit mit
Lieferanten

Im April 2018 haben wir eine Kooperationsvereinbarung mit dem FAIR
BAND getroffen. FAIR BAND Mitglieder, die im Lieferantenkatalog ge-
listet sein mochten, haben nun die Moglichkeit, sich durch ein verein-
fachtes Verfahren in den Lieferantenkatalog aufnehmen zu lassen. Der
Fragebogen des Weltladen-Dachverbandes muss in diesem Fall nicht aus-
gefiillt werden, stattdessen wird die Erfiillung unserer Kriterien anhand
von Aufnahme- und Dialogdokumenten des FAIR BAND nachgewiesen.
Daruber hinaus haben wir einen regelmaBigen Austausch mit dem FAIR
BAND vereinbart.

Auch stehen wir in engem Austausch mit der Lieferanten-Initiative, be-
stehend aus den Lieferanten GEPA, El Puente, dwp — die WeltPartner und
Globo. Wir pflegen eine regelmaBige Zusammenarbeit bei der Unterstiit-
zung von Weltladen sowie einen Austausch zu grundsatzlichen Themen.

Mit CONTIGO gab es kontroverse Diskussionen iiber die Notwendig-
keit und Sinnhaftigkeit von externen Uberpriifungen von lange aktiven
Fair-Handels-Importeuren und ihren Handelspartnern. Aufgrund der Dif-
ferenzen war CONTIGO zwischenzeitlich nicht mehr im Lieferantenka-
talog gelistet. Durch intensive Gesprache und zahlreiche Briefe von Welt-
laden an CONTIGO konnte ein Kompromiss erreicht werden, der 2019
in eine einjahrige Erprobungsphase geht.

Am 20. und 21. Marz 2019 haben wir erneut eine Lieferantenkonferenz

in Frankfurt am Main veranstaltet. 23 Lieferanten sind unserer Einladung

gefolgt, um sich mit uns uber aktuelle Themen auszutauschen.Wir haben
dort neben dem Rechenschaftsbericht 2018 eini-
ge aktuelle Themen vorgestellt und uns von den
Lieferanten Riickmeldungen dazu eingeholt. Hier-
bei sind Themen wie die Uberlegungen zu einem
Freiwilligen Fairen Jahr und einem Weltladen On-
line-Shop sowie die angestrebte Neuregelung des
Lieferantenkatalogs hinsichtlich Bekleidung und
die neue Website des Dachverbandes zu nennen.
Zudem haben wir das Thema existenzsichernde
Lohne (Living Wages) besprochen. Dariiber hin-
aus haben die Lieferanten-Initiative und der FAIR
BAND Neuigkeiten aus ihren Organisationen vor-
gestellt. Die Lieferantenkonferenz wurde von allen
Teilnehmenden als sehr wichtige Austauschplatt-
form gewiirdigt und wird auch im kommenden
Jahr wieder stattfinden.

Gutes Miteinander und wertvoller Zusammenhalt bei der Lieferanten-
konferenz im Mdrz 2019. Foto: Weltladen-Dachverband e.V.
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Zusammenarbeit mit Lieferanten & Grundsatz

Grundsatz

Aktuell sind 77 Lieferanten im Lieferantenkatalog gelistet. Die Uberprii-
fungen werden mit groBem Engagement von den ehrenamtlichen Mitglie-
dern der AG Lieferantenkatalog durchgefiihrt. Koordiniert wird der Ar-
beitsbereich von Dominik Gabel, der seit September 2018 hauptamtlich
fir den Lieferantenkatalog zustiandig ist und Silke Steinbronn abgelost hat.
Wir freuen uns, dass Silke ihre Erfahrungen nun als ehrenamtliche Mit-
arbeitende in die AG einbringt. Des Weiteren haben wir Anderungen im
Uberpriifungsverfahren fiir groBe Unternehmen vorgenommen. Zusitz-
lich haben wir den Standard ,,Simbolo de Pequenos Productores (SPP)*
aufgrund der Priifung durch das Forum Fairer Handel in die Liste der
Zertifizierungen und Uberpriifungen aufgenommen, die wir anerkennen.

Ein wichtiges Thema fiir uns ist eine Erweiterung der Regeln fiir den Ein-
kauf nach Lieferantenkatalog, die in Standard | der Konvention definiert
sind. Da der von uns in die Mitgliederversammlung 2018 eingebrachte
Vorschlag nicht zur Abstimmung kam, arbeiten wir intensiv an einem neu-
en Vorschlag. Dieser soll auf der Mitgliederversammlung 2019 zur Ab-
stimmung kommen und insbesondere Regelungen fiir den Bereich Beklei-
dung enthalten. Fiir die Erarbeitung solcher Kriterien haben wir im Marz
dieses Jahres die Projektgruppe Bekleidung ins Leben gerufen.

Auch das Thema existenzsichernde Lohne und Einkommen (Living VWages
und Living Income) beschiftigt uns vermehrt. Derzeit erarbeiten wir ge-
eignete Schritte, um das Thema in unser Uberpriifungsverfahren zu inte-
grieren

Das Jahr 2018 war wieder ein Jahr der Lernbesuche fiir diejenigen Welt-
laden, die das WFTO-Emblem nutzen. Insgesamt haben 71 Laden zu-
sammen mit einem Partner-Weltladen einen Lernbesuch durchgefiihrt.
Zusitzlich wurde bei sieben Laden erstmalig anstelle des Lernbesuchs
ein Audit durchgefiihrt. Das alle vier Jahre durchzufiihrende Audit ist ge-
maB dem WFTO-Retailer-Standard fiir das Emblem fiir alle diejenigen
Weltladen vorgeschrieben, deren Jahresumsatz mehr als 150.000 Euro
betragt. Alle Laden, die am Monitoring teilggnommen und den Lernbe-
such bzw. das Audit erfolgreich durchgefiihrt haben,
haben von uns das aktualisierte, bis Juni 2020 giil-
tige Weltladen-/WFTO-Emblem erhalten. Zu den
Lernbesuchen haben wir tbrigens viele positive
Riickmeldungen bekommen. Ein Blick von auBen
ermoglicht auBer der Sicherstellung der Kriterien
auch immer einen Austausch und Anregungen fiir
die eigene Arbeit. In der zweiten Jahreshalfte 2019
wird turnusgemaB3 wieder ein Weltladen-Monito-
ring stattfinden. Den Fragebogen liberarbeiten wir
derzeit mit dem Ziel, ihn sowohl fur die Weltladen
beim Ausfiillen als auch fiir uns in der Auswertung
einfacher und ubersichtlicher zu gestalten.

WELTLADEN

Dr. Eberhard Bolay
(Vorstand),
Dominik Gabel,
Stefanie Krass,

Dr. Silke Steinbronn
(bis 10/2018),
Steffen Weber
(Geschaftsstelle)

Stefanie Krass

(AG-Leitung, Geschaftsstelle),

Dr. Eberhard Bolay

(Weltladen Schorndorf,Vorstand),
Dominik Gabel

(Geschaftsstelle),

Nicola Kriimpelmann

(Weltladen Bornheim,Vorstand),
Rudolf Mayer

(Weltladen Weikersheim),

Fabio Denis Pereira

(Weltladen Kinzigtal),

Christa Pieper

(Weltladen Miilheim/Ruhr),

Ulla Sartor

(Weltladen Griinstadt/Eisenberg),
Rita Scheiner

(Weltladen Karlstadt),

Wilfried Schindler

(Weltladen Wuppertal Ronsdorf),
Ursula Schulz-Trieglaff
(Weltladen Saarbriicken),

Dr. Silke Steinbronn
(Geschaftsstelle, bis 10/2018,
seitdem ehrenamtlich)

Renate Schiebel
(Vorstand),
Stefanie Krass,
Steffen Weber
(Geschaftsstelle)
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Renate Schiebel
(Vorstand),

Christoph Albuschkat,
Saskia Fiihrer,
Dominik Gabel,

Anna Hirt,

Stefanie Krass,
Steffen Weber
(Geschaftsstelle)

Strategie-Treffen mit FFH und TransFair in Kéln.
Foto: Weltladen-Dachverband e.V.

Steffen Reese (Naturland e.V, li.) und Steffen
Weber (Weltladen-Dachverband e.V, re.) mit
Staatssekretdr Norbert Barthle beim Fairen
Friihstiick im Bundestag.

Foto: Forum Fairer Handel e.V./ A. Miiller

22

Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen

Unser Geschaftsfiihrer Steffen Weber hat als Vor-

stand des Forum Fairer Handel (FFH) einen Dis-

kussionsprozess uber die zukiinftige Ausrichtung

des FFH angestoBen. Unser Wunsch ist ein starke-

rer Fokus auf Lobbyarbeit bei Politik,Wissenschaft

und Medien, um fachkompetent als Ansprechpart-

ner fiir Fragen der Welthandelspolitik und der 6ko-sozialen Transformati-
on der Gesellschaft wahrgenommen zu werden. Wir wiinschen uns auch,
dass die Rolle der Weltladen fiir den Fairen Handel in der AuBenkommu-
nikation wieder mehr Gewicht bekommt. Wir bringen uns weiter in den
Diskussionsprozess ein und halten unsere Mitglieder auf dem Laufenden.
Daruber hinaus arbeiten wir weiter aktiv in den Arbeitsgruppen des FFH
mit und setzen die politische Kampagne und die Faire Woche gemeinsam
mit dem FFH um.

Gemeinsam mit dem FFH haben wir eine engere Zusam-
menarbeit mit TransFair initiiert. Wir haben vereinbart,
insbesondere bei den politischen Themen, bei denen eine
sehr groBe Ubereinstimmung der Ziele vorliegt, enger zu
kooperieren. Die strittigen Themen sollen im Dialog be- FAIRTRADE
nannt und diskutiert werden, aber nicht den Blick auf die DEUTSCHLAND
groBeren gemeinsamen Ziele verstellen und auch nicht die AuBenwahr-
nehmung des Fairen Handels beschadigen. Ein Ergebnis der engeren Ab-
stimmung ist der gemeinsame Aufruf zur Europawahl 2019.

Stefanie Krass und Steffen Weber hatten bei ihrem

Besuch in der WFTO-Geschiftsstelle in Culemborg

(Niederlande) einen spannenden Austausch zu vielen

Themen, unter anderem hinsichtlich der Regelungen

fir Lieferanten und Weltladen mit Emblem-Nutzung auf

internationaler und nationaler Ebene.Von beiden Seiten

gibt es eine groBe Offenheit fiir eine engere Zusammenarbeit, fir die es
leider haufig auf beiden Seiten an Kapazitaten mangelt.

Anna Hirt nahm im Oktober 2018 am Vernetzungs-

treffen des EU-Projekts ,,Trade fair, live fair und des

Fair Trade Advocacy Office in Brissel teil. Auch Ver-

treter/innen von FFH, GEPA und TransFair waren aus

Deutschland mit dabei. Zusammen mit anderen euro-

paischen Kolleg/innen iiberlegten sie Aktivitaiten des

Fairen Handels zur Europawahl und tauschten sich tiber Kampagnen- und
Lobby-Aktionen rund um nachhaltige Produktions- und Konsummuster
aus.



Zusammenarbeit mit anderen Organisationen & Finanzbericht

Finanzbericht

Unser Haushalt hatte 2018 ein Volumen von lber | Million Euro. Un-
sere Bilanz weist fiir das vergangene Jahr ein Plus von 20.791,98 Euro
aus. Daneben konnten wir unsere Riicklagen noch um 50.000,- Euro auf
137.460,44 Euro erhohen.

Die Mitgliedsbeitrage mit rund 306.000,- Euro und die Beitrage der Lie-
feranten fiir den Lieferantenkatalog mit rund 130.000,- Euro waren die
groBBten Einnahmen neben den Fordergeldern. Den groBten Ausgabe-
posten machten 2018 die Personalkosten (inklusive genehmigter Antrage
und Fair-Handels-Beratung) mit rund 625.000,- Euro aus. Erfreulich ist,
dass wir nun schon das dritte Jahr in Folge ohne ,,Uberbriickungsdar-
lehen* auskamen. In Zeiten enger Liquiditat haben uns aber einige Welt-
laden mit vorzeitiger Zahlung des Mitgliedsbeitrages geholfen, wofiir wir
uns ganz herzlich bedanken.

Den Jahresabschluss mit der Bilanz zum 31.12.2018 schicken wir als Bei-
lage mit — er wurde vom Steuerbiiro NuBbickel in Mainz erstellt. Er ent-
halt samtliche Vermogensgegenstiande, Schulden, Rechnungsabgrenzungs-
posten sowie Aufwendungen und Ertriage des Weltladen-Dachverbandes.

Wir freuen uns iiber die gute Bilanz fiir 2018 und danken allen, die zu die-
sem positiven Ergebnis beigetragen haben. Insbesondere danken wir allen
Geldgebern fiir die Unterstiitzung im Berichtszeitraum, ohne die unsere
Arbeit in der Form nicht moglich gewesen ware.

Solltet lhr spezielle Fragen zur Bilanz oder den Finanzen allgemein haben,
stellt sie bitte vorab per E-Mail an den Finanzvorstand Arthur F Reich
(a.reich@weltladen.de), so dass er in der Mitgliederversammlung gezielt
darauf eingehen und ggf. Hintergrundinformationen dazu geben kann.

Ubrigens: Der Weltladen Dachverband e.V. ist als gemeinniitzige Orga-
nisation anerkannt, zuletzt mit Freistellungsbescheid des Finanzamtes
Mainz-Mitte vom 26.10.2016. Fiir alle Spenden an uns kénnen wir eine
Spendenbescheinigung ausstellen. Die Spenden sind steuerlich absetzbar.

WELTLADEN

Arthur F Reich
(Vorstand),
Moni Schlitt
(Geschiftsstelle)

In einig€n Ldndern herrscht
heutzutage die Wahrnehmung,
dass ihre demokratischen
Regierungen das Problem des
Auseinanderdriftens von Arm
und Reich nicht l6sen Konneng
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Maria Evertz
(Vorstand),
Steffen VWeber
(Geschiftsstelle)

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
des Weltladen-Dachverbandes bei der
Klausurtagung im Dezember 2018.

Foto: Weltladen-Dachverband e.V./C. Albuschkat
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Personal &
Organisation

Im letzten Jahr hatten wir einige personelle Veranderungen zu bewerk-
stelligen. Damit verbunden ist einerseits immer der Verlust von Wissen,
eingespielten Ablaufen und Kompetenz, andererseits eroffnen sich Chan-
cen fiir Veranderungen und es kommen neue, erfrischende Perspektiven
hinzu. In diesem Sinne sind wir die Anderungen positiv angegangen.

Zunachst gilt es aber noch einen ganz herzlichen Dank an die jahrelang
fir die Weltladen arbeitenden Kolleginnen zu richten, mit denen wir nun
nicht mehr taglich zu tun haben. Stephanie Jansch, die in 15 Jahren beim
Dachverband den Bereich Marketing mit aufgebaut und gepragt hat und
die u.a. den Prozess der Logo-Neugestaltung im Jahr 2018 geleitet hat.
Silke Steinbronn, die es mit ihrer freundlichen und verbindlichen Art ge-
schafft hat, die zuvor teilweise angespannten Beziehungen zu den Lie-
feranten auf ein neues Fundament zu heben. Sarah Kreuzberg, die sich
in unterschiedlichste Arbeitsfelder in kirzester Zeit eingearbeitet und
von der Erstellung des Kundenmagazins bis zum Management der Messe
in Bad Hersfeld alles gemeistert hat. Wiebke Deeken war zwar nicht in
der Geschaftsstelle in Mainz, sondern als Fair-Handels-Beraterin in Bran-
denburg ansassig, wo sie in zehn Jahren viele Weltladen unterstutzt und
Prozesse begleitet hat. Dennoch hat sie an vielen Stellen unsere Arbeit
im Dachverband mitgepragt und immer wieder wichtige Impulse gesetzt.
Wir haben vier groBartige Kolleginnen verloren, die wir in bester Erinne-
rung behalten werden (und die hoffentlich auch weiterhin unsere Arbeit
auf die eine oder andere Art unterstiitzen).

Die Aufgaben im Bereich Lieferantenkatalog und Messe haben wir nun
in einer Stelle gebiindelt, die von Dominik Gabel (ibernommen wurde.
Hiervon versprechen wir uns eine noch bessere Kommunikation mit den
Lieferanten, da beide Aufgaben in erster Linie Absprachen mit Lieferan-
ten bedeuten. Aus Kostengriinden haben wir noch nicht alle Stunden im
Marketing neu vergeben, was mit Unsicherheiten bei unseren Einnahmen
zusammenhing. Hier werden wir wieder aufstocken, wenn wir mehr fi-
nanzielle Sicherheit haben. Als zusatzliche Stelle haben wir mit Benjamin
Schreiber eine Team-Assistenz inklusive Versand und Mitgliederbetreuung
eingerichtet. Hier laufen Aufgaben in einer Person
zusammen, die die Fachbereiche entlastet und
viel mit der Kommunikation in Richtung WWelt-
laden zu tun hat. Fiir die Stelle der Fair-Han-
dels-Beratung in Brandenburg haben wir mit
Nicole Saile eine Kollegin gewonnen, die nicht
nur jahrelange Erfahrung im Einzelhandel mit-
bringt, sondern die auch noch eine ausgewiese-
ne Expertin fiir die Themen ,faire Bekleidung*
und ,,6ko-faire Beschaffung* ist. Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit den neuen Kolleg/
innen und blicken sehr zuversichtlich in die

Zukunft.



Personal & Organisation g
@T LADEN

Das Personal des Weltladen-Dachverband e.V.
(Stand: Marz 2019)

Vorstand

Renate Schiebel (Vors.)

(Weltladen Oberstdorf)
Handel, Marketing, Monitoring,
Qualifizierung, Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen
r.schiebel@weltladen.de

Anne Berk

Politik, Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit
a.berk@weltladen.de

Geschiftsstelle

Steffen Weber

Geschaftsfiihrung

(38 h/Wo.)
06131/68907-89
s.weber@weltladen.de

Christoph Albuschkat

Koordination Faire Woche,
Offentlichkeitsarbeit

(32 h/Wo.)
06131/68907-81
c.albuschkat@weltladen.de

Nadine Busch

Marketing

(25 h/Wo.)
06131/68907-92
n.busch@weltladen.de

Saskia Fuhrer

Bildungsarbeit,

Lernort Weltladen

(38 h/Wo., bis 12/2019)
06131/68907-84
s.fuehrer@weltladen.de

Dominik Gabel

Lieferantenkatalog,
Weltladen-Fachtage
(35 h/Wo.)
06131/68907-87
d.gabel@weltladen.de

Fair-Handels-Berater/innen

Nicole Saile

Region Brandenburg
(30 h/Wo., bis 02/2022)
0171/8110393
n.saile@weltladen.de

Dr. Eberhard Bolay

(Weltladen Schorndorf)
Bildung, Lieferantenkatalog
e.bolay@weltladen.de

Maria Evertz

Personal, Organisation,
Fair-Handels-Beratung
m.evertz@weltladen.de

Anna Hirt
Kampagnen,
Politische Arbeit

(33 h/Wo))
06131/68907-85
ahirt@weltladen.de

Stefanie Krass

Grundsatz, Marketing,
Monitoring

(35 h/Wo.)
06131/68907-98
s.krass@weltladen.de

Dr. Uta Lungershausen

Qualifizierung,
Weltladen-Akademie

(21 h/Wo., bis 12/2019)
06131/68907-96
u.lungershausen@weltladen.de

Corinna Sager

Kommunikation,
Weltladen-Fachtage
(20 h/Wo.)
06131/68907-86
c.sager@weltladen.de

Moni Schlitt

Finanzen, Buchhaltung,
Controlling

(33 h/Wo.)
06131/68907-91
m.schlitt@weltladen.de

Achim Franko
Region Thiiringen

(34 h/Wo., bis 12/2018)
03643/9087399
a.franko@weltladen.de

DACHVERBAND

Nicola Kriimpelmann

(Weltladen Bornheim)
Mitgliederbetreuung
n.kruempelmann@weltladen.de

Arthur F Reich

Finanzen

a.reich@weltladen.de

Birgit SchoBwender

Qualifizierung,
Weltladen-Akademie

(30 h/Wo.)

06131/68907-90
b.schoesswender@weltladen.de

Benjamin Schreiber

Mitgliederbetreuung,Versand
(25 h/Wo.)

06131/68907-82
b.schreiber@weltladen.de

Frederike Turek

Mitgliederbetreuung

(12 h/ Wo., im Sabbatjahr bis
07/2019)

06131/68907-80
f.turek@weltladen.de

Katja Voss

Allg. Fragen, Mitgliederbetreuung,
Kundenmagazin

(28 h/ Wo., bis 07/2019)
06131/68907-80
k.voss@weltladen.de
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Assistenzkrifte
Anmeldung Weltladen- Anmeldung Weltladen-
Fachtage Fachtage
(18 h/Wo.,04/2018 (15 h/Wo., seit 03/2019
bis 07/2018) bis 07/2019)
j.grabowitz@weltladen.de j.tolksdorf@weltladen.de

Als Praktikantin hat sich bei uns sehr erfolgreich eingebracht:

(0172019 bis 02/2019)

Assistenz Bildung,
Qualifizierung

(8 h/Wo.)
a.wessling@weltladen.de

Im Berichtszeitraum haben folgende Mitarbeiter/innen den Weltladen-Dachverband verlassen:

Fair-Handels-Beraterin Marketing
Region Brandenburg

Lieferantenkatalog, Versand
Grundsatz

Fotos: Weltladen-Dachverband/l. Helen Jivalu
Weltladen-Dachverband/C.Albuschkat

info@weltladen.de

06131/68907-80

Dienstag bis Donnerstag 10:00 — 12:00 Uhr
Donnerstag 14:30 — 16:30 Uhr

Die Mitarbeitenden der Geschiftsstelle sind auch auBerhalb der Telefonzeiten zu ihrem
jeweiligen Fachgebiet ansprechbar. Da wir fast alle Teilzeitstellen haben, gelegentlich bei
AuBenterminen oder auch mal im Urlaub sind, konnen wir keine standige Erreichbarkeit
garantieren — gerne rufen oder mailen wir zeitnah zurick.

Marketing,
Weltladen-Fachtage



Ausblick

Das vergangene Jahr war ein intensives Jahr fiir uns. Auf allen Ebenen sind
wir an unsere Grenzen gekommen und haben dabei viel vorangebracht.
Wir missen uns aber auch fragen, ob die Geschwindigkeit, mit der wir
unterwegs sind, nicht zu hoch ist. Geduld und Entschleunigung sind zwei
der zentralen Werte, die wir in unserer Strategie festgeschrieben haben.
Es sind aber auch die Werte, die wir im vergangenen Jahr am wenigsten
mit Leben gefiillt haben. Daher ist es vielleicht eine gute erste MaBnahme,
diese Sitze in aller Offentlichkeit in den Jahresbericht zu schreiben. Bitte
erinnert uns — und Euch selbst — von Zeit zu Zeit daran.

Besonders erfreulich empfanden wir im letzten Jahr den Weg der Part-
nerschaftlichkeit, den wir mit verschiedenen Akteuren einschlagen konn-
ten. Nach einer holprigen Phase mit der Lieferanten-Initiative wahrend
der letzten Mitgliederversammlung sind wir mittlerweile wieder in einem
guten und konstruktiven Dialog miteinander. Die Anerkennung des FAIR
BAND und seiner Verfahren hat gezeigt, dass wir nicht dogmatisch be-
stimmten Regelsatzen nachhangen, sondern den Fairen Handel voranbrin-
gen wollen. Mit TransFair sind wir zu einem besseren Miteinander gekom-
men und sind nun in der Lage, bei allen Unterschieden in der Strategie die
gemeinsamen Ziele in den Blick zu nehmen. Die Landesnetzwerke mit ih-
ren inzwischen starken Kapazitaten im Bereich Fairer Handel konnen wir
immer mehr als Partner ansprechen und gegenseitiges Vertrauen aufbauen.
Die traditionell starke Bindung an Forum Fairer Handel, Fair-Handels-Be-
ratung und WFTO st ebenfalls auf einer guten Basis. Partnerschaftlich-
keit bedeutet dabei nicht immer Harmonie und Ubereinstimmung in allen
Punkten. Zu allererst bedeutet es, sich untereinander positive Absichten
zu unterstellen, die Meinung des anderen anzuhoren und sich gegenseitig
zu unterstltzen. Auf diesem Weg mochten wir weitergehen, weil wir fest
davon iiberzeugt sind, dass wir die groBBen Ziele des Fairen Handels nur
erreichen, wenn wir alle gemeinsam an einem Strang ziehen.

Der Einzelhandel steht vor gewaltigen Umbriichen, deren Auswirkungen
noch gar nicht alle vorhersehbar sind. Aber es wird immer deutlicher, wie
die Digitalisierung alle Lebensbereiche erfasst und nach und nach trans-
formiert. Wir durfen hier nicht nur Zuschauer sein, sondern mussen auch
Antworten darauf geben konnen, wie Fairness in einer digitalen Zeit aus-
sieht, wie sie als Wert vermittelt und in den Gesetzen des freien Marktes
verankert werden kann. Und vor allem: welche Rolle sie in und fiir Welt-
laden spielen kann. Der industrielle Wachstumswahn kommt immer mehr
an seine Grenzen. Es fehlen Visionen und Bilder einer wiinschenswerten
zukiinftigen Gesellschaft. Lasst uns daran mitwirken, solche Visionen
(wieder neu) fiir das digitale Zeitalter entstehen zu lassen.

Vorsitzende Geschaftsfiihrer
Weltladen-Dachverband e.V. Weltladen-Dachverband e.V.
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