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Arbeitsschutz in Weltladen

Tipps fiir die Arbeit im Weltladen

Nummer |5 Marz 2019

von Dr. Andreas Seeberg (leitende Sicherheitsfachkraft an der Hochschule Darmstadt, ehemals A3WH-Aktivist)

Unter Arbeitsschutz versteht man samtliche
Aktivitaten, die zum Schutz der Beschaftigten vor
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren getroffen wer-
den. Was hat das mit Weltladen zu tun?

Wenn man im Internet unter den Begriffen
»Arbeitsschutz und ,Weltladen” sucht, wird
man auf den Websites vieler Weltladen fuindig.
Bei der Beschreibung der Partnerorganisationen
taucht dieser Begriff oft auf: ,,Ein Verantwort-
licher kimmert sich um den Arbeitsschutz®,
»,Mehreinnahmen flieBen in den Arbeitsschutz®,
es gibt ,,Fortbildungskurse im Arbeitsschutz*
oder umgekehrt ist ,,ein Problem in der traditio-
nellen Bekleidungsindustrie der fehlende Arbeits-
schutz. In der Konvention der Weltladen (Stand
18. Juni 2018) findet sich dies unter dem Standard
2: Arbeitsbedingungen wieder, wo es heil3t: ,,Bei
(-..) Arbeitsbedingungen werden die Rahmenbe-
dingungen beachtet, wie sie durch nationale und
lokale Gesetzgebung als auch durch die ILO-Kon-
vention definiert werden®.

Auch bei langerer Suche findet man jedoch kei-
nen Hinweis auf den konkreten Zusammenhang
von ,,Arbeitsschutz im Weltladen®. Beschaftigen
sich Weltladen nicht mit der Sicherheit in ihren

eigenen vier Wanden oder kommunizieren sie
dies nur nicht?

Das Zitat aus der Konvention gilt fur alle Akteure
des Fairen Handels, also auch fur Weltladen. Die-
se Selbstverpflichtung ist der eine Grund, warum
sie sich um ihren eigenen Arbeitsschutz kim-
mern sollten — auch wenn die Gefahrdungen in
Landwirtschaft und handwerklicher Produktion
bei den Produzent/innen moglicherweise mehr
ins Auge fallen und Konsequenzen bei eingetrete-
nen Unfallen schwerwiegender sein konnen.

Der zweite Beweggrund fiir Weltladen, sich
mit der Thematik auseinanderzusetzen, ist
der Umstand, dass es gerade in Deutschland
sehr weitgehende gesetzliche Regelungen zum
Arbeitsschutz gibt.

Das Sozialgesetzbuch VIl (SGB VII) definiert den
Kreis der vom Arbeitsschutz umfassten Perso-
nen. Neben den ,,normalen* Beschaftigten, die fiir
ihre Arbeit entlohnt werden, werden dort auch
solche Personen aufgefuihrt, die ,,wie Beschaftigte
tatig werden®, was fir Ehrenamtliche im Weltla-
den durchaus zutrifft (vgl. auch espresso Nr. 4
zum Thema Versicherungen, erschienen Januar
2015). Dies bedeutet, dass die gesetzlichen Rege-
lungen zum Arbeitsschutz auch von Weltladen
umgesetzt werden miussen, die nur auf ehren-
amtlicher Basis betrieben werden.
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Wozu Arbeitsschutz?

Praktizierter Arbeitsschutz und dessen konti-
nuierliche Verbesserung fiuihren zu zwei posi-
tiven Effekten. Zum einen ist die Vermeidung
von Unfallen und arbeitsbedingten Krankheiten
ein wunschenswertes Unternehmensziel uberall
dort, wo die Beschaftigten im Mittelpunkt ste-
hen. Sie sind das Wichtigste im Unternehmen.

Der zweite positive Aspekt betrifft die Haftung
der verantwortlichen Personen im Weltladen. Im
Falle einer Tragerschaft eines eingetragenen Ver-
eins oder einer Genossenschaft ist dies der Vor-
stand, im Falle der Tragerschaft einer GmbH die
Geschaftsfuhrer/innen. Vorstand bzw. Geschafts-
fihrung sind, ggf. gesamtschuldnerisch haftend,
verantwortlich fiir die Umsetzung der gesetzli-
chen Forderungen.
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Vorstand bzw. Geschaftsfiihrung sind verantwortlich fiir
die Umsetzung der gesetzlichen Forderungen.

Sollte sich einmal in einem Weltladen ein schwe-
rer Unfall ereignen, beispielsweise ein/e Mitarbei-
ter/in von der Leiter fallen und sich schwer verlet-
zen, ist mit dem Erscheinen der Gewerbeaufsicht
und eventuell der zustandigen Berufsgenossen-
schaft zu rechnen. Dies kann in Ermittlungen der
Staatsanwaltschaft miinden. Die ersten Fragen,
die dann aufkommen, lauten regelmaBig: ,,Wer ist
verantwortlich?®, ,,Gibt es eine Gefahrdungsbe-
urteilung fir die Tatigkeit, bei der es zum Unfall
gekommen ist?*“ und ,,Ist die verunfallte Person
entsprechend unterwiesen worden?*.

Die Untersuchungsbehorden werden sich nicht
mit der Aussage, man sei doch in einem Weltla-
den tatig, wo es keine Gefahrdungen gabe und
Unterweisungen dem Charakter eines Weltla-
dens nicht angemessen seien, zufriedengeben.
Wenn eine Gefahrdungsbeurteilung und eine
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Unterweisung nicht uber die Dokumentation
nachgewiesen werden konnen, werden die ver-
antwortlichen Personen ein erhebliches juristi-
sches Problem bekommen. In der Vergangenheit
hat es bereits haufig Gerichtsurteile zum fehlen-
den Arbeitsschutz gegeben, auch in Non-Profit-
Unternehmen. Im Extremfall erfolgt eine Ankla-
ge aufgrund fahrlassiger Korperverletzung mit
Todesfolge.

Dies gilt es zu verhindern — durch die Verhinde-
rung von Unfallen und, wenn ein Unfall doch ein-
mal eintreten sollte, durch die liickenlose Doku-
mentation des praktizierten Arbeitsschutzes.

Aufgaben fur Arbeitgeber

Der Adressat der meisten gesetzlichen Anforde-
rungen nach dem Arbeitsschutzrecht ist der ,,Ar-
beitgeber*. Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
das zentrale Gesetz im deutschen Arbeitsschutz-
recht, definiert neben einigen allgemeinen An-
forderungen an den Arbeitsschutz drei zentrale
Aufgaben fiir jeden Arbeitgeber: Die Schaffung
einer geeigneten Organisation, die Durchfiihrung
einer Beurteilung der Arbeitsbedingungen, die
sogenannte Gefahrdungsbeurteilung, und die Un-
terweisung der Beschaftigten.

Die geeignete Organisation

Die oberste Verantwortung eines Unternehmens
tragen oft Personen, die sich mit deren Umset-
zung nicht selbst beschaftigen. Deshalb mussen
sie konkrete Pflichten, eventuell sogar die Ver-
antwortung fur ganze Bereiche, (schriftlich!) an
andere Personen delegieren. Dies betrifft ganz
besonders die Verantwortung fir den Arbeits-
schutz. Fir drei Dinge behalt der Vorstand bzw.
die Geschaftsfuhrung allerdings die Verantwor-
tung:

* die Festlegung, wer wofir verantwortlich
sein soll (Organisationsverantwortung)

* die Auswahl von geeigneten Personen (Aus-
wahlverantwortung)

« die Uberwachung, ob die ausgewihlten Per-
sonen ihrem Auftrag auch nachkommen
(Kontrollverantwortung)

Zu einer Sicherheitsorganisation gehoren zusatz-
lich Sicherheitsbeauftragte und ausgebildete Erst-
helfer/innen.
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Sicherheitsbeauftragte sind erst ab 20 Beschaf-
tigten zu bestellen; sie sollen den Arbeitgeber bei
der Umsetzung des Arbeitsschutzes unterstiit-
zen, tragen aber selbst keine operative Verant-
wortung.

Die Mindestzahl der Ersthelfer/innen in einem
Betrieb wird in §26 der DGUV Vorschrift | ge-
regelt: Ab zwei Versicherten muss es mindestens
eine/n Ersthelfer/in geben; bei mehr als 20 Versi-
cherten steigt die Anzahl. Ersthelfer/in kann nur
sein, wer durch speziell dazu ermachtigte Stellen
(DRK, Johanniter, ASB,...) in Erster Hilfe ausgebil-
det wurde. Die Ausbildung dauert einen Tag und
muss alle zwei Jahre aktualisiert werden. Fir die
Ausbildung zur/zum Ersthelfer/in empfiehlt sich
die Kontaktaufnahme mit der Berufsgenossen-
schaft Handel und Warenlogistik (BGHW), M5,
7, 68161 Mannheim, www.bghw.de. Sollte jemand
im Weltladen, z.B. aus Beruf oder anderem Eh-
renamt, bereits die Qualifikation haben, kann na-
turlich auf diese Person zuruckgegriffen werden.

Grundsitzlich gilt: Lieber eine/n Ersthelfer/in zu viel als zu
wenig ausbilden. Im Notfall kann das Leben retten.

Die Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Ins-
trument des Arbeitsschutzes und gemaB § 5 Arb-
SchG eine wesentliche Aufgabe jeden Arbeit-
gebers. Dieser muss die Gefahrdungen bei der
Arbeit schriftlich auffuhren, das Risiko abschat-
zen und MaBnahmen festlegen, die das Risiko auf
ein akzeptables MaB reduzieren.

Einige Gefahrdungen, die in Weltladen eine Rol-
le spielen konnen, sind im Folgenden aufgefihrt.
Weitere Beispiele findet man in der DGUV-Re-
gel 108-005 (Arbeiten in Verkaufsstellen), die im
Internet verfugbar ist. AuBerdem mussen auch
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Tatigkeiten beurteilt werden, die auBBerhalb des
normalen Ladendienstes durchgefiihrt werden,
wie beispielsweise Veranstaltungen, Warenbe-
schaffung oder Projektreisen. Eine Auflistung der
Gefahrdungsfaktoren findet man auf den Websi-
tes der Berufsgenossenschaften, z.B. der BGHW.

@ WICHTIG!

Notfallplan

Im Laden sollte ein Zettel hangen mit
den wichtigsten Rufnummern:

¢ Notrufnummer fiur Feuerwehr
und Notarztin/-arzt (112)

¢ Erreichbarkeit der Ersthelfer/in-
nen

* nachster Durchgangsarzt (Unfall-
arzt/innen, die die berufsgenos-
senschaftliche Zulassung fur die
Behandlung von Arbeitsunfallen
besitzen) und Krankenhaus

Wichtig ist, dass alle Personen, die im
Weltladen arbeiten, wissen, an wen sie
sich im Notfall wenden konnen. Insbe-
sondere wenn es einen Unfall gegeben
hat oder wenn es brennt.

Beispiel I: Benutzung von Leitern
und Tritten

Gefahrdung:

Absturz durch unsachgemaB3e Verwendung oder
durch schadhafte Leiter moglich.

Risiko:

Bei einer nicht bestimmungsgemaBen Benutzung
oder Beschadigung der Leiter ist ein Unfall durch
einen Absturz vorstellbar. Dieser kann eine er-
hebliche Verletzung mit bleibenden Schaden nach
sich ziehen. Nach einer Ublichen Bewertungs-
methode der Arbeitssicherheit (,,Risikobewer-
tung nach Nohl*) bedeutet dies ein hohes Risiko,
demgemaB MaBnahmen unverzuiglich ergriffen
werden mussen.


http://www.bghw.de
http://regelwerke.vbg.de/vbg_dguvr/br202/br202_0_.html
http://regelwerke.vbg.de/vbg_dguvr/br202/br202_0_.html
http://www.bghw.de
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MaBnahmen:

Leitern oder Tritte nur fur Tatigkeiten einsetzen,
die zeitlich eng begrenzt sind und fir die es kei-
ne Alternativen gibt (z.B. bei Renovierungsarbei-
ten an der Zimmerdecke besser Arbeitsgeruste
verwenden), Leitern nur mit festem Schuhwerk
benutzen, nur sichere Leitern bereitstellen und
Personen zur bestimmungsgemaBen Benutzung
unterweisen. Eine sichere Leiter ist unbeschadigt,
ermoglicht einen stabilen Stand und weist eine
Bedienungsanweisung in Form von Piktogram-
men auf. AuBerdem miussen Leitern regelmaBig
auf Beschadigungen hin gepruft und nach der Pri-
fung entsprechend freigegeben werden.

Bitte flir Arbeiten oberhalb der Griffhohe nie auf
Stiihle oder Tische steigen.

150 kg ‘

Piktogramme auf der Leiter mit Ge- und Verboten: Die Un-
terweisung fiir die Anwender/innen der Leitern muss die
dargestellten Ge- und Verbote umfassen.

Beispiel 2: Umgang mit elektri-
schen Betriebsmitteln

Hierzu zahlen Elektrogerate mit 230V Betriebs-
spannung, d.h. alle Gerate mit Stromkabel.
Gefahrdung:

Stromschlag durch defektes Gerat oder unsach-
gemalBe Bedienung sowie Brandgefahr.

Risiko:

Je nach Alter und Zustand der verwendeten
Gerate gering bis vorstellbar wahrscheinlich;
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bei einem Stromschlag besteht die Gefahr von
Herzkammerflimmern. Ein Brand stellt ein hohes
Risiko dar. MaBnahmen miussen unverziiglich er-
griffen werden.

MaBnahmen:

Wie bei Leitern diirfen nur intakte elektrische
Gerate eingesetzt werden. Vor Inbetriebnahme
empfiehlt sich eine kurze Prifung durch die/den
Benutzer/in, z.B. auf augenscheinliche Beschadi-
gungen am Gerategehause oder an Stromkabeln.
RegelmaBige Prufung, z.B. einmal pro Jahr, durch
eine befahigte Person. Unterweisung zur bestim-
mungsgemaBen Verwendung. Aufstellung von
warmeproduzierenden Geraten wie z.B. Kaffee-
maschinen oder Wasserkochern auf feuerbestan-
digem Untergrund (z.B. Keramikfliese unterle-
gen). An Deckenleuchten oder ahnlichem diirfen
keine Dekorationen, Werbetafeln oder Waren
aufgehangt werden. Elektroreparatur nur durch
entsprechend befahigte Personen.

Beispiel 3: Heben und Tragen
schwerer Lasten

Gefahrdung:

Abhangig von der korperlichen Konstitution soll-
ten Gewichtsobergrenzen nicht lberschritten
werden; ansonsten kann es zu Fehlbeanspruchung
und Schadigung der Bandscheiben kommen.
Risiko:

Eine Schadigung von Bandscheiben ist meist mit-
tel- und langfristige Folge fortgesetzter Uberbe-
anspruchung. Bei entsprechender Vorbelastung
kann die Schadigung bei unguinstiger Handhabung
von Lasten auch plotzlich eintreten. Die Hohe
des Risikos ist nicht nur abhangig von Alter und
Geschlecht, sondern auch von der personlichen
Leistungsfahigkeit und Vorschadigung. Empfohle-
ne Grenzwerte beziehen sich Ublicherweise im-
mer auf regelmaBige Belastungen innerhalb einer
Schicht von acht Stunden, was im Weltladen ub-
licherweise kaum vorkommt. Bei einer normalen
Ladendiensttatigkeit sollten Manner nicht mehr
als 25kg, Frauen nicht mehr als 15kg heben. Bei
haufigeren Hebevorgangen, wie z.B. beim Ein-
und Ausraumen von Lagern, sollte darauf geach-
tet werden, dass die einzelnen Lasten entspre-
chend geringer sind: z.B. ab 100 Hebevorgangen
bei Mannern |5 kg und bei Frauen 10 kg.



SO Nr. 15

MaBnahmen:

Lasthilfen verwenden (z.B. Sackkarre). Schwere
Lasten zu zweit handhaben. Unterweisung fir er-
gonomische Lastenhandhabung: Besser mehrfach
geringe Lasten handhaben als einmal GroBe, He-
ben mit geradem Riicken aus den Knien heraus,
nicht aus dem Rucken, beim Tragen Lasten eng
am Korper halten, beide Arme gleichmaBig belas-
ten, ruckartige Bewegungen und Korperdrehun-
gen unter Last vermeiden.

So nicht! Lieber mehrfach geringe Lasten handhaben als
einmal GroBe.

Beispiel 4: Vermeidung von Stol-
perfallen

Gefahrdung:

Durch Hindernisse oder z.B. Elektrokabel, die
sich in Verkehrswegen befinden, kann es zu Stol-
pern und Stiirzen kommen.

Risiko:

Besonders gefahrlich sind Stirze auf Treppen,
aber auch im Laden kann ein Stolpern Uber ein
Elektrokabel oder einen nur kurz abgestellten

Karton im Verkehrsweg zu Knochenbriichen
oder Platzwunden fihren.

MaBnahmen:

Gunstig ist die Aufstellung von benotigten Elek-
trogeraten in der Nahe von Steckdosen, sonst
sorgfaltige Verlegung von Elektrokabeln. Sofor-
tige Entfernung von abgestellten Gegenstanden,
Ausweisung von Lagerplatzen fiir Kartonage,
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ubersichtliche Wege im Laden schaffen, nach
Moglichkeit keine Waren auf dem FuBboden ar-
rangieren (Ausnahme: GroBe Gegenstande, die
nicht Ubersehen werden konnen).

Beispiel 5: Aufstellen von Regalen

Gefahrdung:

Durch ungunstige Gewichtsverteilung, ungleich-
miBige Belastung und Uberlastung konnen Rega-
le oder ahnliche Ladeneinrichtungsgegenstande
umkippen und Kund/innen und Mitarbeiter/innen
verletzen.

Risiko:

Bei entsprechend groB3en Einrichtungsgegenstan-
den ist die Schwere einer moglichen Verletzung
erheblich. Die Wahrscheinlichkeit des Umkip-
pens eines nicht gesicherten Regals steigt mit der

Haufigkeit der Warenentnahme bzw. Waren-
nachfillung.

MaBnahmen:

Ausreichend belastbare Regale verwenden. Das
Verschrauben mit Wanden (und Prifung auf Fes-
tigkeit nach Montage) reduziert das Risiko erheb-
lich. Bei Aufstellung mittig im Laden auf ausrei-
chende Stabilitat und Scherfestigkeit achten.

Beispiel 6: Umgang mit Bargeld
Gefihrdung:

Einbruch, Uberfall oder Geldraub kommen vor.
Risiko:

Eher unwahrscheinlich, allerdings hat es in der
Vergangenheit bei Weltladen sowohl Einbriiche
als auch Uberfille bereits gegeben. MaBnahmen
konnen/sollen in Abhangigkeit von der Lage des
Weltladens oder Einsehbarkeit des Ladenraumes
getroffen werden. Elementare Diebstahlvorsor-
gemalBnahmen sollten umgesetzt werden.

MaBnahmen:

Bargeld im Weltladen auf mogliches Minimum
begrenzen, Einsehbarkeit des Ladens durch gute
Beleuchtung verbessern, zum Geld zahlen bei der
Kassenabrechnung nicht einsehbaren Raum oder
Ladenbereich nutzen, Hintereingange sichern
durch einbruchshemmende Turen bzw. Fenster.
Unterweisung der Weltladen-Mitarbeiter/innen
zum Umgang bei einem Uberfall (nicht Held/in
spielen!), ggf. Videoliberwachung einfiihren.
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Beispiel 7: Allgemeiner Brand-
schutz

Gefahrdung:

50% aller Brande in Deutschland entstehen durch
elektrische Gerate und menschliches Fehlverhal-
ten.

Risiko:

Beide Ursachen sind auch in Weltladen nicht aus-
zuschlieBen. Wenn im Falle eines Brandes Feu-
erloscher nicht funktionieren, Notausgange blo-
ckiert sind oder die Feuerwehr nicht rechtzeitig

informiert werden kann, kann es zu lebensbe-
drohlichen Situationen kommen.

MaBnahmen:

Je nach Grundflache des Weltladens ausreichend
Feuerloscher bereithalten, z.B. bis 50 m? reicht
ein Feuerloscher mit sechs Loschmitteleinhei-
ten. Notausgange (auch Hinterausgange) immer
freihalten, Fluchtwege nicht verstellen, Hin-
weiszeichen fir Rettungswege, Erste Hilfe oder
Brandschutzeinrichtungen durfen nicht durch
Dekoration oder Werbeschilder verdeckt wer-
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den, Vorhalten eines Notfallplanes mit der ent-
scheidenden Rufnummer 112, Vorhalten (mindes-
tens) eines Verbandkastens gem. DIN 13157.

Das STOP-Prinzip:

I. Substitution der gefahrlichen Ta-
tigkeit
2. Technische MaBnahmen

&%)

Organisatorische MaBnahmen

4. Personenbezogene MaBnahmen

+
%* GUT ZU WISSEN

Feuerloscher

Pulver-Feuerloscher sind zwar viel-
seitig anwendbar, erzeugen aber bei
Ihrem Einsatz oft Folgeschaden durch
Korrosion, weil sich das Loschpulver
in jede Ecke verteilt und nur schwer
vollstandig entfernt werden kann.
Geringere Folgeschaden sind durch
Schaumloscher zu erreichen. Trotz-
dem lassen sich z.B. Kaffee und Tee
nach Kontakt mit Loschschaum kaum
mehr verkaufen. CO2-Loscher kon-
nen bei Branden von Feststoffen nur
in der Entstehungsphase helfen und
kommen nicht auf die erforderlichen
sechs Loschmitteleinheiten. Als Ergan-
zung zu einem Schaumloscher konnen
sie aber wegen sehr geringer Folge-
schaden sinnvoll sein.

Das STOP-Prinzip

Das STOP-Prinzip gibt eine Hierarchie fir die
umzusetzenden SchutzmaBBnahmen vor: Zuerst
muss der Arbeitgeber hinterfragen, ob auf eine
gefahrbringende Tatigkeit verzichtet werden
kann. Wenn das nicht moglich ist, muss er tech-
nische MaBnahmen zur Verringerung der Gefahr
in Betracht ziehen. Gibt es diese nicht oder rei-
chen diese nicht aus, darf er auf organisatorische
MaBnahmen zurtickgreifen. Erst mit letzter Pri-
oritat kann er personenbezogene MaBnahmen
anordnen.

Am Beispiel des moglicherweise umfallen-

den Warenregals waren das folgende Abwa-

gungen:

I.  Kann auf das Regal verzichtet werden? — Ver-
mutlich ist das schwierig in einem Geschaft.

2. Eine technische MaBnahme ware das Verdu-
beln an der Wand.

3. Organisatorisch konnte man den Gefahren-
bereich absperren oder das Regal taglich auf
Standsicherheit prifen.

4. Als personenbezogene SchutzmaBBnahme
kame (theoretisch) in Betracht, Personen, die
sich dem Regal nahern, mit Sicherheitsschu-
hen und Helmen auszustatten.

Was in diesem Fall banal klingt, ist in anderen Fal-
len sehr wichtig: Obwohl technische Losungen oft
teurer sind als organisatorische oder personen-
bezogene MaBnahmen, mussen sie zuerst gepruft
werden. Nur wenn eine technische MaBnahme
die Gefahrdung nur bedingt oder teilweise redu-
ziert — dabei aber unverhaltnismaBig teuer ist —
kann man statt dieser eine andere MaBBnahme in
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Betracht ziehen. Es stellt sich hier die Frage nach
der Zumutbarkeit in Abhangigkeit der Wirksam-
keit der MaBnahme.

Grundsatzlich gibt es keine absolute Sicherheit
und auch keine absoluten Vorgaben fiir die Be-
urteilung einzelner Gefahren. Als Richtschnur gilt
jedoch: Wenn man die MaBnahmen, die in techni-
schen Richtlinien oder Informationen der DGUV
zu bestimmten Gefahrdungssituationen beschrie-
ben werden, umsetzt, hat man meist das Notige
getan. Die Gefahrdungsbeurteilung ist schriftlich
zu dokumentieren.

Unterweisungen

Auch wenn Weltladen ublicherweise eine part-
nerschaftliche und/oder demokratische Innen-
struktur haben, mussen die in der Gefahrdungs-
beurteilung festgelegten MaBBnahmen von allen
Mitarbeitenden verbindlich umgesetzt werden.
Hierzu mussen sie personlich und mundlich un-
terwiesen werden, die erfolgte Unterweisung ist
schriftlich uber eine Anwesenheitsliste zu doku-
mentieren. Der Gesetzgeber fordert eine min-
destens jahrliche Unterweisung, bei Personen
unter 18 Jahren sogar eine mindestens halbjahrli-
che, erstmalig vor Arbeitsbeginn.

Mitarbeitende missen personlich unterwiesen werden.
Dies ist auch im Rahmen einer Team-Sitzung moglich.

Inhalte der Unterweisung sind die Erlauterung
der vorhandenen Gefahrdungen und der festge-
legten MaBnahmen aus der Gefahrdungsbeurtei-
lung sowie das Verhalten in besonderen Fallen
(Unfall, Uberfall, Brand o.i.). Es muss klar kom-
muniziert werden, dass diese MaBnahmen keine
Empfehlungen, sondern verpflichtende Vorgaben
sind. Durchfiilhren sollte die Unterweisung die
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verantwortliche Person oder eine von ihr beauf-
tragte Person. Es ist davon auszugehen, dass in
einem Weltladen eine solche Unterweisung nicht
langer als eine halbe Stunde dauert.

D

A

Beispiel-Gefahrdungsbeurteilung

VORLAGE

Wir stellen lhnen eine Gefahrdungs-
beurteilung als Word-Datei zur Verfui-
gung, die Sie gern verwenden und und
um lhre individuellen Punkte erganzen
konnen. Bitte beachten Sie, dass es
sich nur um ein Beispiel handelt.

Sicherheit schaffen. Jetzt!

Arbeitsschutz fihrt zu sicheren Weltladen und
lasst die verantwortlichen Personen ruhiger
schlafen. Welche Gefahrdungen im Konkreten
auftreten, muss im Einzelfall gepruft werden. Fur
die im Artikel beschriebenen Gefahrdungen ist es
jedoch durchaus vertretbar, sie in eine Datei mit
dem Namen ,,Gefahrdungsbeurteilung Weltladen
Musterstadt” zu ubertragen und die jeweiligen
MaBnahmen umzusetzen. Wir stellen eine sol-
che zur Verfluigung (s. Kasten). Einen GroBteil der
Arbeit hat man so bereits geschafft. Wenn dann
noch ein Notfallplan im Weltladen aushangt, ge-
nigend Ersthelfer/innen bereitstehen und die
Unterweisungen dokumentiert sind, muss das
Ganze nur noch bei (personellen, organisatori-
schen oder technischen) Veranderungen ange-
passt werden.
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